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Âñòóï. Ç ÷åðâíÿ 2002 ðîêó Óêðà¿íà ðîçïî-

÷àëà ïðîöåñ ºâðî³íòåãðàö³¿, à 16 âåðåñíÿ 2014

ðîêó ªâðîïåéñüêèé Ïàðëàìåíò ðàòèô³êóâàâ

Óãîäó ïðî àñîö³àö³þ ì³æ Óêðà¿íîþ ³ ªâðî-

ïåéñüêèì Ñîþçîì (ªÑ). Â òåïåð³øí³é ÷àñ

Óêðà¿íà çíàõîäèòüñÿ íà ïåðøîìó åòàï³ âñòó-

ïó äî ªÑ. Îäíèì ³ç çàâäàíü ºâðî³íòåãðàö³¿ º

íàáëèæåííÿ çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè äî çàêî-

íîäàâñòâà ªÑ. ªâðî³íòåãðàö³éí³ ïðîöåñè ïå-

ðåäáà÷àþòü ðåàë³çàö³þ â Óêðà¿í³ íèçêè ðå-

ôîðì, ó òîìó ÷èñë³ ³ ðåôîðì ñèñòåì îñâ³òè òà

îõîðîíè çäîðîâ’ÿ, ÿê³ ïîºäíóþòüñÿ ó ñôåð³

ìåäè÷íî¿ îñâ³òè. Ñó÷àñíà ï³äãîòîâêà â Óê-

ðà¿í³ ë³êàð³â ïîâèííà áóòè ñïðÿìîâàíà íà çà-

äîâîëåííÿ íàö³îíàëüíèõ ïð³îðèòåò³â òà ïî-

òðåá êðà¿íè, ³ ó òîé æå ÷àñ â³äïîâ³äàòè

âèìîãàì çàêîíîäàâñòâà ªÑ [1, 5].

Â òåïåð³øí³é ÷àñ â Óêðà¿í³ 9,0 ìëí.

øòàòíèõ ïðàö³âíèê³â [12]. ²ç íèõ 29,5 % ïðà-

öþþòü â óìîâàõ, ùî íå â³äïîâ³äàþòü ñàí³-

òàðíî-ã³ã³ºí³÷íèì íîðìàì [16]. Çàçíà÷åíå

ñâ³ä÷èòü, ùî â êðà¿í³ 2,6 ìëí. îñ³á ïîòðåáó-

þòü ñèñòåìíîãî íàãëÿäó çà óìîâàìè ïðàö³ òà

ñòàíîì çäîðîâ’ÿ, äëÿ ïîïåðåäæåííÿ ó íèõ

Âàðèâîí÷èê Ä.Â.

Ìåòà: âèçíà÷èòè ïåðñïåêòèâè ùîäî ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè â Óêðà¿í³ ë³êàð³â ç
ìåäèöèíè ïðàö³, â³äïîâ³äíî äî âèìîã ªâðîïåéñüêîãî Ñîþçó (ªÑ). Ìàòåð³àëè òà ìå-
òîäè. Ïîâîäèâñÿ àíàë³ç òà ïîð³âíÿííÿ ñèñòåìè ï³äãîòîâêè ë³êàð³â ç ìåäèöèíè ïðàö³
â Óêðà¿í³ òà â êðà¿íàõ ªÑ.
Ðåçóëüòàòè. Â Óêðà¿í³ äî ë³êàð³â, ùî ïðàöþþòü ó íàïðÿìêó ìåäèöèíè ïðàö³, â³äíåñåí³
ë³êàð³â ç: (1) ã³ã³ºíè ïðàö³; (2) ïðîôåñ³éíî¿ ïàòîëîã³¿; (3) ïñèõîô³ç³îëîã³¿; (4) ñóäíîâî¿
ìåäèöèíè; (5) àâ³àö³éíî¿ ìåäèöèíè. ¯õ ï³äãîòîâêà â³äáóâàºòüñÿ øëÿõîì ñïåö³àë³çàö³¿
(3 – 5 ì³ñ.). Â êðà¿íàõ ªÑ âåäåòüñÿ ï³äãîòîâêà ë³êàð³â ç ìåäèöèíè ïðàö³ â 4-ð³÷í³é
ðåçèäåíòóð³. Âèñíîâêè. Íåîáõ³äíà çì³íà ñèñòåìè ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â,
ùî ïðàöþþòü ó ñôåð³ ìåäèöèíè ïðàö³, øëÿõîì ââåäåííÿ íîâî¿ ë³êàðñüêî¿ ñïåö³àëü-
íîñò³ «Ë³êàð ìåäèöèíè ïðàö³»; ñòâîðåííÿ ðåçèäåíòóðè çà ñïåö³àëüí³ñòþ «Ìåäèöèíà
ïðàö³»; çáåðåæåííÿ ñïåö³àë³çàö³¿ ç «Ïñèõîô³ç³îëîã³¿», «Ñóäíîâî¿ ìåäèöèíè», «Àâ³àö³é-
íî¿ ìåäèöèíè».

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ìåäèöèíà ïðàö³; ï³ñëÿäèïëîìíà îñâ³òà ë³êàð³â; ðåçèäåíòóðà; ñïåö³à-
ë³çàö³ÿ.

ïðîôåñ³éíî¿ òà âèðîáíè÷î-çóìîâëåíî¿ çàõ-

âîðþâàíîñò³. Â³äïîâ³äíî äî Çàêîí³â Óêðà¿-

íè: «Ïðî îõîðîíó ïðàö³» (1992 ð.), «Îñíîâ

çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè ïðî îõîðîíó çäîðî-

â’ÿ» (1993 ð.), «Ïðî çàáåçïå÷åííÿ ñàí³òàð-

íîãî òà åï³äåì³÷íîãî áëàãîïîëó÷÷ÿ íàñåëåí-

íÿ» (1994 ð.), à òàêîæ Êîíâåíö³¿

Ì³æíàðîäíî¿ îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ (ÌÎÏ)

¹ 161 «Ïðî ñëóæáè ã³ã³ºíè ïðàö³» (1985 ð.)

(ðàòèô³êîâàíî¿ Óêðà¿íîþ ó 2010 ð.), çàçíà÷å-

íå ïîêëàäåíî íà äåðæàâó.

Â òåïåð³øí³é ÷àñ â³äáóâàºòüñÿ ðåôîðìó-

âàííÿ âñ³º¿ ñèñòåìè äåðæàâíîãî óïðàâë³ííÿ,

ùî çì³íþº ðîçïîä³ë ôóíêö³é òà ïîâíîâàæåíü

ó çàáåçïå÷åíí³ ñèñòåìíîãî íàãëÿäó çà óìîâà-

ìè ïðàö³ òà ñòàíîì çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â, ì³æ

Ì³í³ñòåðñòâîì îõîðîíè çäîðîâ’ÿ Óêðà¿íè òà

Äåðæàâíîþ ñëóæáîþ ç ïèòàíü ïðàö³ Óêðà¿íè

[15]. Òàêà òðàíñôîðìàö³ÿ äåðæàâíîãî óïðàâ-

ë³ííÿ º îñíîâîþ äëÿ á³ëüø êàðäèíàëüíèõ

çì³í ³ ó ï³äãîòîâö³ ìåäè÷íèõ ñïåö³àë³ñò³â, ÿê³

çàáåçïå÷óþòü ôóíêö³¿ ó ñôåð³ ìåäèöèíè

ïðàö³. Äîö³ëüíèì º íàáëèæåííÿ ä³ÿëüíîñò³ òà

ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè òàêèõ ìåäè÷íèõ

ÓÄÊ: 378.048.2:613.69
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ñïåö³àë³ñò³â äî ñòàíäàðò³â é âèìîã ªÑ [20],

ùî çíà÷íî ïîëåãøèòü ïîäàëüøó ºâðî³íòåãðà-

ö³þ Óêðà¿íè â íàïðÿìêó îõîðîíè çäîðîâ’ÿ òà

çàáåçïå÷åííÿ áåçïåêè ïðàö³.

Òîìó, àíàë³ç â³äïîâ³äíîñò³ ³ñíóþ÷î¿

ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â ó íà-

ïðÿìêó ìåäèöèíè ïðàö³ äî ñòàíäàðò³â ªÑ º

àêòóàëüíèì çàâäàííÿì, ÿêå âèçíà÷èëî

äîö³ëüí³ñòü äàíîãî äîñë³äæåííÿ.

Ìåòà – âèçíà÷èòè ïåðñïåêòèâè ùîäî

ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè â Óêðà¿í³ ë³êàð³â

ó íàïðÿìêó ìåäèöèíè ïðàö³, â³äïîâ³äíî äî

âèìîã ªâðîïåéñüêîãî Ñîþçó (ªÑ).

Ìàòåð³àëè òà ìåòîäè. Ïðîâîäèâñÿ

àíàë³ç òà ïîð³âíÿííÿ ä³þ÷î¿ íîðìàòèâíî-

ïðàâîâî¿ òà ³íñòðóêòèâíî-ìåòîäè÷íî¿ áàçè â

Óêðà¿í³ òà â êðà¿íàõ ªÑ, ùîäî ñèñòåìè

ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â, ùî ïðà-

öþþòü ó ñôåð³ ìåäèöèíè ïðàö³ [2–4, 6–10,

13–15, 17].

Ðåçóëüòàòè é îáãîâîðåííÿ. Ï³ä ìåäèöè-

íîþ ïðàö³ (occupational medicine) ðîçóì³þòü –

Òàáëèöÿ 1

Ï³äãîòîâêà ñïåö³àë³ñò³â ó ãàëóç³ ìåäèöèíè ïðàö³ â Óêðà¿í³ òà êðà¿íàõ ªÑ

Ïðèì³òêè:
* ñòðîêè íàâ÷àííÿ ï³ñëÿ ³íòåðíàòóðè çà ñïåö³àëüíîñòÿìè: «ìåäèêî-ïðîô³ëàêòè÷íà ñïðàâà» – 5 ì³ñ; «òåðàï³ÿ»

(«âíóòð³øí³ õâîðîáè») – 3 ì³ñ. [13];
** ï³äãîòîâêà â ³íòåðíàòóð³ çà ñïåö³àëüí³ñòþ «Ìåäèöèíà íåâ³äêëàäíèõ ñòàí³â» (1,5 ðîêè) ðåãëàìåíòîâàíà Êâà-

ë³ô³êàö³éíèìè õàðàêòåðèñòèêàìè «Ë³êàðÿ ñóäíîâîãî» [10];
*** ì³í³ìàëüíèé ïåð³îä íàâ÷àííÿ, çã³äíî äî Directive 2005/36/EC (Annex V. Recognition on the basis of

coordination of the minimum training conditions (5.1.3. Titles of training courses in specialized medicine) [17].
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(Occupational 

medicine) 

  

  

(Occupational 

medicine) 

1.  + 15.  + 

2.  + 16.  + 

3.  + 17.  + 

4.  

  
+ 

18.   
+ 

5.  + 19.  + 

6.  + 20.  + 

7.  – 21.   + 

8.  + 22.  + 

9.  + 23.  + 

10.  + 24.   + 

11.  + 25.  + 

12.  + 26.  + 

13.  + 27.  + 

14.  + 28.  + 

ðîçä³ë ìåäèöèíè, ÿêèé âèâ÷àº çäîðîâ’ÿ ïðî-

ôåñ³éíèõ ãðóï íàñåëåííÿ òà ôàêòîðè, ÿê³

éîãî ôîðìóþòü, ðîçðîáëÿº ã³ã³ºí³÷í³ òà ë³êó-

âàëüíî-ïðîô³ëàêòè÷í³ çàõîäè, ñïðÿìîâàí³

íà îçäîðîâëåííÿ óìîâ ïðàö³, ï³äâèùåííÿ

ïðàöåçäàòíîñò³ ëþäèíè ó ïðîöåñ³ òðóäîâî¿

ä³ÿëüíîñò³, ïîïåðåäæåííÿ ïðîôåñ³éíî¿ òà

çàãàëüíî¿ çàõâîðþâàíîñò³ [11].

Â³äïîâ³äíî äî Íàêàçó ÌÎÇ Óêðà¿íè «Íî-

ìåíêëàòóðà ë³êàðñüêèõ ñïåö³àëüíîñòåé»

[10], äî ë³êàð³â, ùî ïðàöþþòü ó íàïðÿìêó

ìåäèöèíè ïðàö³, ìîæíà â³äíåñòè ë³êàð³â ç:

(1) ã³ã³ºíè ïðàö³ (ËÃÏ); (2) ïðîôåñ³éíî¿ ïà-

òîëîã³¿ (ËÏÏ); (3) ïñèõîô³ç³îëîã³¿ (ËÏÔ);

(4) ñóäíîâî¿ ìåäèöèíè (ËÑÌ); (5) àâ³àö³éíî¿

ìåäèöèíè (ËÀÌ).

Çã³äíî ç Íàêàçîì ÌÎÇ Óêðà¿íè «Ïðî çàò-

âåðäæåííÿ Ïåðåë³êó íàçâ öèêë³â ñïåö³àë³-

çàö³¿ òà âäîñêîíàëåííÿ ë³êàð³â ³ ïðîâ³çîð³â ó

âèùèõ ìåäè÷íèõ (ôàðìàöåâòè÷íîìó) çàêëà-

äàõ (ôàêóëüòåòàõ) ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè»

[13], ï³äãîòîâêà çàçíà÷åíèõ ë³êàð³â â òå-

ïåð³øí³é ÷àñ â³äáóâàºòüñÿ ëèøå øëÿõîì

ñïåö³àë³çàö³¿, ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ³íòåðíàòóðè ³ç

ñïåö³àëüíîñòåé: «ìåäèêî-ïðîô³ëàêòè÷íà

ñïðàâà» – ËÃÏ (4 ì³ñ.), ËÏÏ (5 ì³ñ); «ë³êó-

âàëüíà ñïðàâà» – ËÏÏ (3 ì³ñ., ëèøå ë³êàð³-

òåðàïåâòè), ËÑÌ (4 ì³ñ., ëèøå ë³êàð³ íå-

â³äêëàäíî¿ ìåäèöèíè), ËÏÔ (3 ì³ñ.), ËÀÌ (5

ì³ñ.)). Òàêîæ â Óêðà¿í³ ³ñíóº êë³í³÷íà îðäèíà-

òóðà ³ç ñïåö³àëüíîñò³ «ïðîôåñ³éíà ïàòîëîã³ÿ»

(2 ðîêè) [3]. Ñèñòåìà òà òåðì³íè ï³äãîòîâêè

çàçíà÷åíèõ ë³êàð³â íàâåäåíî â òàáë. 1.

Â êðà¿íàõ ªÑ òà ³íøèõ êðà¿íàõ ó àíà-

ëîã³÷í³é ñôåð³ îõîðîíè çäîðîâ’ÿ ïðàöþþòü:

(1) ³íñïåêòîðè ç ã³ã³ºíè ïðàö³ (²ÃÏ), ÿê³ íå º

ë³êàðÿìè; (2) ë³êàð³ ç ìåäèöèíè ïðàö³

(ËÌÏ) («Physicians in Occupational

Medicine») [17, 20, 21, 22]. Â³äïîâ³äíî äî

Directive 2005/36/EC of the European

Parliament and of the Council of 7 September

2005, ËÌÏ ³ñíóþòü ìàéæå ó âñ³õ êðà¿íàõ ªÑ

(êð³ì Åñòîí³¿) (òàáë. 2). Ï³äãîòîâêà ËÌÏ

çä³éñíþºòüñÿ âïðîäîâæ 4 ðîê³â ó ðåçèäåí-

òóð³ çà ñïåö³àëüí³ñòþ «Ìåäèöèíà ïðàö³»

(«Occupational medicine»), ï³ñëÿ îòðèìàííÿ

ìåäè÷íî¿ îñâ³òè íà ð³âí³ ìàã³ñòðà [17, 20].

Ïðè àíàë³ç³ «Äîâ³äíèêà êâàë³ô³êàö³éíèõ

õàðàêòåðèñòèê ïðîôåñ³é ïðàö³âíèê³â: Îõî-

ðîíà çäîðîâ’ÿ (Âèï. 78)» [4] âèçíà÷åíî, ùî â

Óêðà¿í³ ôóíêö³îíàëüí³ îáîâ’ÿçêè ë³êàð³â,

ùî ïðàöþþòü ó ñôåð³ ìåäèöèíè ïðàö³, º

íàäì³ðíî äèôåðåíö³éîâàíèìè çà ë³êàðñüêè-

ìè ñïåö³àëüíîñòÿìè (òàáë. 3).

Òàáëèöÿ 2

Íàÿâí³ñòü ë³êàð³â ç ìåäèöèíè ïðàö³ ó êðà¿íàõ ªÑ [17]
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Òàáëèöÿ 3

Ôóíêö³îíàëüí³ îáîâ’ÿçêè ñïåö³àë³ñò³â ó ñôåð³ ìåäèöèíè ïðàö³ â Óêðà¿í³ [4] òà â êðà¿íàõ ªÑ [20]

Ïðèì³òêà: * – â òåïåð³øí³é ÷àñ ôóíêö³þ âòðà÷åíî
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«Âèùà ìåäè÷íà îñâ³òà: ñó÷àñí³ âèêëèêè òà ïåðñïåêòèâè»

Òàê ñï³ëüíèìè ôóíêö³îíàëüíèìè îáî-

â’ÿçêàìè äëÿ âñ³õ ë³êàð³â (ËÃÏ, ËÏÏ, ËÏÔ,

ËÑÌ, ËÀÌ), ÿê³ ïðàöþþòü ó ñôåð³ ìåäèöè-

íè ïðàö³ º: (1) îö³íêà ñàí³òàðíî-ã³ã³ºí³÷íî¿

ñèòóàö³¿ íà ï³äïðèºìñòâàõ ³ îá’ºêòàõ; (2) âè-

ÿâëåííÿ øê³äëèâèõ òà íåáåçïå÷íèõ ôàê-

òîð³â íà âèðîáíèöòâ³, îö³íêà ¿õ ð³âí³â, êîí-

öåíòðàö³é òà âïëèâó íà îðãàí³çì

ïðàöþþ÷èõ; (3) àíàë³çó çàõâîðþâàíîñò³ òà

òðàâìàòèçìó, ðîçðîáêà ðåêîìåíäàö³é ùîäî

¿õ ïðîô³ëàêòèêè; (4) ó÷àñòü ó âñòàíîâëåí³

çâ’ÿçêó ì³æ óìîâàìè ïðàö³ òà çàõâîðþâàí-

íÿì, òðàâìîþ ïðàö³âíèêà.

Ôóíêö³îíàëüí³ îáîâ’ÿçêè ËÏÏ, ËÏÔ,

ËÑÌ, ËÀÌ º ñï³ëüíèìè, â ÷àñòèí³: (1) ïðî-

âåäåííÿ ìåäè÷íèõ îãëÿä³â é îáñòåæåíü; (2)

îö³íêè ôóíêö³îíàëüíîãî ñòàíó òà çäàòíîñ-

òåé äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ëþäèíè; (3)

çä³éñíåííÿ ìåäè÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ ïðî-

ôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïåðñîíàëó; (4) çàñòîñó-

âàííÿ ñó÷àñíèõ ìåòîä³â ïðîô³ëàêòèêè, ä³àã-

íîñòèêè, ë³êóâàííÿ, ðåàá³ë³òàö³¿ òà

äèñïàíñåðèçàö³¿ õâîðèõ, íàäàííÿ øâèäêî¿

òà íåâ³äêëàäíî¿ ìåäè÷íî¿ äîïîìîãè; (5) çàñ-

òîñóâàííÿ ñó÷àñíèõ ìåòîä³â êîðåêö³¿ ôóíê-

ö³îíàëüíèõ ñòàí³â (ôàðìàêîëîã³÷íèõ, ô³çè÷-

íèõ); (6) çä³éñíåííÿ íàãëÿäó çà ïîá³÷íèìè

ðåàêö³ÿìè/ä³ÿìè ë³êàðñüêèõ çàñîá³â; (7) âèç-

íà÷åííÿ ñòóïåíÿ âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³ õâî-

ðîãî ïðàö³âíèêà.

Ôóíêö³îíàëüí³ îáîâ’ÿçêè îêðåìèõ

ë³êàðñüêèõ ñïåö³àëüíîñòåé ìàþòü îñîáëèâ³

ôóíêö³¿, ÿê³ ïîòðåáóþòü îêðåìîãî íàâ÷àííÿ:

– ËÔÏ: (1) çä³éñíþº ïñèõîô³ç³îëîã³÷íå

òà ïñèõîëîã³÷íå îáñòåæåííÿ ëþäèíè;

(2) çàñòîñîâóº ñó÷àñí³ ïîâåä³íêîâ³

(ïñèõîëîã³÷í³, ïñèõîòåðàïåâòè÷í³) ìå-

òîäè êîðåêö³¿ ôóíêö³îíàëüíèõ ñòàí³â.

– ËÀÌ: (1) çä³éñíþº ìåäè÷íå çàáåçïå-

÷åííÿ ëüîò÷èê³â òà êîñìîíàâò³â; (2)

ïðîâîäèòü êîðåêö³þ ïàòîëîã³÷íèõ

ñòàí³â, ùî âèíèêàþòü ÿê íàñë³äêè ïî-

ëüîòó òà íåâàãîìîñò³.

– ËÑÌ: (1) çä³éñíþº ñàí³òàðíî-

ã³ã³ºí³÷íå òà ïðîòèåï³äåì³îëîã³÷íå

çàáåçïå÷åííÿ íà ñóäíàõ; (2) íàäàº

øâèäêó òà íåâ³äêëàäíó ìåäè÷íó äî-

ïîìîãó, ïðîâîäèòü åâàêóàö³þ õâîðî-

ãî ç ñóäíà; (3) ïðîâîäèòü çàãàëü-

íîêë³í³÷í³, ëàáîðàòîðí³, óëüòðàçâó-

êîâ³ ìåòîäè äîñë³äæåííÿ; (4) íàäàº

ìåäè÷íó äîïîìîãó ç óñ³õ ë³êàðñüêèõ

ñïåö³àëüíîñòåé (âíóòð³øí³õ, ³íôåê-

ö³éíèõ, õ³ðóðã³÷íèõ, ã³íåêîëîã³÷íèõ,

ñòîìàòîëîã³÷íèõ, îôòàëüìîëîã³÷íèõ

òîùî); (5) ïðè íåìîæëèâîñò³ åâàêó-

àö³¿ õâîðîãî ïðîâîäèòü õ³ðóðã³÷íå

âòðó÷àííÿ, ïðèéìàº ïîëîãè òîùî; (6)

ïðîâîäèòü êîðåêö³þ ïàòîëîã³÷íèõ

ñòàí³â, ùî âèíèêàþòü âíàñë³äîê òðè-

âàëîãî çíàõîäæåííÿ ó â³äêðèòîìó

ìîð³, âíàñë³äîê ïðîâåäåííÿ âîäîëàç-

íèõ òà ï³äâîäíèõ ðîá³ò.

Ñïåöèô³÷íèìè º ôóíêö³îíàëüí³ îáîâ’ÿç-

êè ó ËÃÏ: (1) çàáåçïå÷óº çàïîá³æíèé òà ïî-

òî÷íèé äåðæàâíèé ñàí³òàðíèé íàãëÿä íà

ï³äïðèºìñòâàõ òà îá’ºêòàõ (ÿêèé íà òåïå-

ð³øí³é ÷àñ ïîâí³ñòþ âòðà÷åíî); (2) ïðîâî-

äèòü ñàí³òàðíî-ã³ã³ºí³÷íå îáñòåæåííÿ îá’ºê-

ò³â ³ç çàñòîñóâàííÿì ñó÷àñíèõ ìåòîä³â

äîñë³äæåííÿ (ÿêèé â òåïåð³øí³é ÷àñ çíà÷íî

îáìåæåíî); (3) ïåðåâ³ðÿº ðîáîòó â³äîì÷èõ

ñàí³òàðíèõ ëàáîðàòîð³é, ë³êóâàëüíî-ïðîô³-

ëàêòè÷íèõ çàêëàä³â, êîì³ñ³é ç ìåäè÷íèõ îã-

ëÿä³â ïðàöþþ÷èõ (ÿêèé â òåïåð³øí³é ÷àñ

çíà÷íî òðàíñôîðìîâàíî).

Ó êðà¿íàõ ªÑ ôóíêö³îíàëüí³ îáîâ’ÿçêè

ËÌÏ âêëþ÷àþòü âñ³ îáîâ’ÿçêè, âèçíà÷åí³

äëÿ ËÃÏ, ËÏÏ, ËÏÔ, ËÑÌ, ËÀÌ, ³ âõîäÿòü

äî ïðîãðàìè ï³äãîòîâêè ó ðåçèäåíòóð³

çà ñïåö³àëüí³ñòþ «Ìåäèöèíà ïðàö³»

(«Occupational medicine»). Çà âèêëþ÷åííÿì

äåÿêèõ ôóíêö³é, ùî ïåðåäáà÷åí³ äëÿ ËÃÏ, ÿê³

ïîêëàäåíî íà ²ÃÏ òà ñàí³òàðíèõ ³íñïåêòîð³â

(çàáåçïå÷åííÿ ñàí³òàðíîãî íàãëÿäó; ïðîâå-

äåííÿ ñàí³òàðíî-ã³ã³ºí³÷íèõ îáñòåæåíü), ùî

ìàþòü ³íæåíåðíó ÷è ³íøó â³äïîâ³äíó îñâ³òó.

Ïðè àíàë³ç³ ä³þ÷èõ â Óêðà¿í³ Ïðîãðàì

ï³äãîòîâêè ËÃÏ òà ËÏÏ íà öèêëàõ ñïåö³àë³-

çàö³¿ ³ç ñïåö³àëüíîñòåé «Ã³ã³ºíà ïðàö³» [9] òà

«Ïðîôåñ³éíà ïàòîëîã³ÿ» [8] âèçíà÷åíî, ùî

òåìàòè÷íà ñïðÿìîâàí³ñòü îáîõ ïðîãðàì º

ìàéæå îäíàêîâîþ, ³ ð³çíèòüñÿ ëèøå çà ïðàê-

òè÷íîþ ñïðÿìîâàí³ñòþ, âèçíà÷åíîþ ôóíêö-

³îíàëüíèìè îáîâ’ÿçêàìè ë³êàð³â: ËÃÏ –

ã³ã³ºí³÷í³ ïèòàííÿ; ËÏÏ – êë³í³÷í³ ïèòàííÿ.

Îá’ºäíàííÿ äâîõ àñïåêò³â ï³äãîòîâêè º äî-

ö³ëüíèì â ðàìêàõ ðåçèäåíòóð³ çà ñïåö³àëüí³-
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ñòþ «Ìåäèöèíà ïðàö³», ÿê áàçîâî¿ ñïåö³àëü-

íî¿ ï³äãîòîâêè âñ³õ ë³êàð³â, ÿê³ ïðàöþþòü ó

öüîìó íàïðÿìêó.

Ïðè àíàë³ç³ Ïðîãðàì ï³äãîòîâêè ËÏÔ,

ËÑÌ, ËÀÌ íà öèêëàõ ñïåö³àë³çàö³¿ ç ñïåö-

³àëüíîñòåé «Ïñèõîô³ç³îëîã³ÿ» [2], «Ñóäíîâà

ìåäèöèíà» [7] òà «Àâ³àö³éíà òà êîñì³÷íî¿

ìåäèöèíè» [6] âèçíà÷åíà ¿õ ³íôîðìàö³éíà

ñïåöèô³÷í³ñòü, â³äïîâ³äíî äî ôóíêö³îíàëü-

íèõ îáîâ’ÿçê³â â³äïîâ³äíèõ ë³êàð³â. Îäíàê,

çàçíà÷åí³ ïðîãðàìè ìîæóòü áóòè ëèøå

ñïåö³àëüíèì äîïîâíåííÿì äî áàçîâî¿ ï³äãî-

òîâêè ë³êàð³â ç ïèòàíü ìåäèöèíè ïðàö³,

ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ðåçèäåíòóðè.

Êð³ì òîãî, âðàõîâóþ÷è íàÿâí³ñòü ðîçøè-

ðåíèõ ôóíêö³îíàëüíèõ îáîâ’ÿçê³â ËÑÌ ó

íàïðÿìêó ñàìîñò³éíîãî íàäàííÿ ë³êóâàëü-

íî-ä³àãíîñòè÷íî¿ äîïîìîãè, ³ñíóº ïîòðåáà ó

¿õ äîäàòêîâîìó íàâ÷àííÿ â ðàìêàõ á³ëüø

òðèâàëî¿ ñïåö³àë³çàö³¿ (äî 12 ì³ñ.).

Â íàö³îíàëüíîìó çàêîíîäàâñòâ³ êðà¿í ªÑ

ðåàë³çóºòüñÿ Ðàìêîâà äèðåêòèâà ùîäî ïî-

ë³ïøåííÿ áåçïåêè ³ çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â, ó

ÿê³é ë³êàð³ ç ìåäèöèíè ïðàö³ ãðàþòü êëþ÷î-

âó ðîëü â ðåàë³çàö³¿ ïðîô³ëàêòè÷íèõ çàõîä³â.

Îäíàê, â ªÑ íå ³ñíóº çàãàëüíèõ êîíêðåòíèõ

âèìîã äëÿ íàâ÷àííÿ ñïåö³àë³ñò³â ç ìåäèöèíè

ïðàö³.

²ñíóþ÷³ íàâ÷àëüí³ ïðîãðàìè ³ ïëàíè, ÿê³

ðåàë³çóþòüñÿ â óí³âåðñèòåòàõ êðà¿í ªÑ, ïå-

ðåäáà÷àþòü íàáóòòÿ òåîðåòè÷íèõ çíàíü ³

ïðàêòè÷íîãî äîñâ³äó ç ìåäèöèíè ïðàö³, àëå

ì³æ íèìè ³ñíóþòü çíà÷í³ â³äì³ííîñò³. Òàê ó

êðà¿íàõ ªÑ ï³ñëÿ çàâåðøåííÿ 4-ð³÷íî¿ ðåçè-

äåíòóðè ËÌÏ ïðîõîäÿòü äîäàòêîâó ñïåö³àë³-

çàö³þ, â³äïîâ³äíî äî ¿õ ïðàêòè÷íèõ ïðîôå-

ñ³éíèõ ïîòðåá:

– Âåëèêà Áðèòàí³ÿ – 12 ì³ñ. (3 ì³ñ. íà-

â÷àííÿ â óí³âåðñèòåò³, òà 9 ì³ñ. ñòà-

æóâàííÿ íà ðîáî÷îìó ì³ñö³, ç ïîäàëü-

øèì äèñòàíö³éíèì íàâ÷àííÿì);

– Í³ìå÷÷èíà – 6 ì³ñ. (3 ì³ñ. íàâ÷àííÿ â

óí³âåðñèòåò³ òà 3 ì³ñ. ñòàæóâàííÿ íà

ðîáî÷îìó ì³ñö³, ç ïîäàëüøèì äèñòàí-

ö³éíèì íàâ÷àííÿì);

– Àâñòð³ÿ – 3 ì³ñ. íàâ÷àííÿ â óí³âåðñèòåò³

òà ïîäàëüøå äèñòàíö³éíå íàâ÷àííÿ;

– Øâåö³ÿ – 2 ì³ñ. íàâ÷àííÿ â óí³âåðñèòåò³

òà ïîäàëüøå äèñòàíö³éíå íàâ÷àííÿ;

– Ô³íëÿíä³ÿ – 1 ì³ñ. íàâ÷àííÿ â óí³âåð-

ñèòåò³ òà ïîäàëüøå äèñòàíö³éíå íà-

â÷àííÿ.

Íàâ÷àííÿ ´ðóíòóºòüñÿ íà ïðîáëåìíî-îð³-

ºíîâàí³é ìåòîäèö³, ³ç çíà÷íèì çá³ëüøåííÿì

ê³ëüêîñò³ ãîäèí ïðàêòè÷íî¿ ï³äãîòîâêè òà ñà-

ìîñò³éíî¿ ïðàêòè÷íî¿ ðîáîòè. Ï³ñëÿ íàâ÷àí-

íÿ ËÌÏ ïðîõîäÿòü â³äïîâ³äíó çàãàëüíó òà

ñïåö³àëüíó ñåðòèô³êàö³þ [18, 19].

Çàçíà÷åíå ñâ³ä÷èòü, ùî â Óêðà¿í³ ³ñíó-

þòü çíà÷í³ â³äì³ííîñò³ ó ñèñòåìè ï³ñëÿäèï-

ëîìíî¿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â ç ìåäèöèíè ïðàö³,

íà â³äì³íó â³ä âèìîã òà ñòàíäàðò³â ªâðî-

ïåéñüêîãî Ñîþçó, ùî âèçíà÷àº ïåðñïåêòèâè

ó ðîçáóäîâ³ çàçíà÷åíîãî íàïðÿìêó ï³ñëÿäèï-

ëîìíî¿ îñâ³òè.

Âèñíîâêè. Òàêèì ÷èíîì, â Óêðà¿í³ ³ñíóº

íåîáõ³äí³ñòü òðàíñôîðìàö³¿ ï³ñëÿäèïëîìíî¿

ï³äãîòîâêè ë³êàð³â, ùî ïðàöþþòü ó ñôåð³

ìåäèöèíè ïðàö³, øëÿõîì:

1) ââåäåííÿ ó «Íîìåíêëàòóðó ë³êàð-

ñüêèõ ñïåö³àëüíîñòåé», ó «Äîâ³äíèê êâàë³ô-

³êàö³éíèõ õàðàêòåðèñòèê ïðîôåñ³é», ó øàò-

íèé ðîçïèñ çàêëàä³â îõîðîíè çäîðîâ’ÿ íîâî¿

ë³êàðñüêî¿ ñïåö³àëüíîñò³ «Ë³êàð ç ìåäèöèíè

ïðàö³»;

2) ñòâîðåííÿ ðåçèäåíòóðè çà ñïåö³àëü-

í³ñòþ «Ìåäèöèíà ïðàö³»;

3) çáåðåæåííÿ ñïåö³àë³çàö³¿ ç «Ïñèõî-

ô³ç³îëîã³¿», «Ñóäíîâî¿ ìåäèöèíè», «Àâ³à-

ö³éíà ìåäèöèíè», ÿê³ ïîâèíí³ ñòàòè ôîðìîþ

íàáóòòÿ ñïåö³àëüíèõ ïðîôåñ³éíèõ çíàíü òà

íàâè÷îê ï³ñëÿ ïðîõîäæåííÿ ðåçèäåíòóð³ çà

ñïåö³àëüí³ñòþ «Ìåäèöèíà ïðàö³».

Çàçíà÷åíå äîçâîëèòü íàáëèçèòè êâàë³ô³-

êàö³þ óêðà¿íñüêèõ ë³êàð³â, ùî ïðàöþþòü ó

ñôåð³ ìåäèöèíè ïðàö³, äî âèìîã òà ñòàí-

äàðò³â ªÑ.
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PERSPECTIVES POSTGRADUATE
EDUCATION PHYSICIANS IN

OCCUPATIONAL MEDICINE WITHIN
THE INTEGRATION OF UKRAINE IN

THE EUROPEAN UNION

Varyvonchyk D.V.

The European integration of Ukraine is one of
the key areas of national policy. In Ukraine, have
undertaken comprehensive reforms, which
include both health and education systems.
Topical is to improve of postgraduate education of
physicians in occupational medicine. Objective:
To determine the prospects for Ukraine of
postgraduate education of physicians in
occupational medicine in accordance with the
requirements of the European Union (EU).
Materials and methods. Analysis and comparison
of postgraduate education of physicians in
occupational medicine in Ukraine and in the EU.

Results. In Ukraine, the physicians in
occupational medicine, doctors are the
following: (1) Labor hygiene; (2) Occupational
diseases; (3) Psychophysiologists; (4) Ship
medicine; (5) Aviation medicine. In Ukraine,
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œŒƒ√Œ“Œ¬ » ¬–¿◊≈… œŒ

Ã≈ƒ»÷»Õ≈ “–”ƒ¿, ¬ –¿Ã ¿’
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Âàðèâîí÷èê Ä.Â.

Öåëü: îïðåäåëèòü ïåðñïåêòèâû ïîñëåäèï-
ëîìíîé ïîäãîòîâêè â Óêðàèíå âðà÷åé â íàïðàâ-
ëåíèè ìåäèöèíû òðóäà â ñîîòâåòñòâèè ñ òðå-
áîâàíèÿìè Åâðîïåéñêîãî Ñîþçà (ÅÑ). Ìàòå-
ðèàëû è ìåòîäû. Ïðîâîäèëñÿ àíàëèç è ñðàâ-
íåíèå ïîäãîòîâêè âðà÷åé ðàáîòàþùèõ â ñôåðå
ìåäèöèíû òðóäà â Óêðàèíå è â ñòðàíàõ ÅÑ.

Ðåçóëüòàòû. Â Óêðàèíå ê âðà÷àì, ðàáîòà-
þùèì â ñôåðå ìåäèöèíû òðóäà, îòíåñåíû
âðà÷è: (1) ãèãèåíû òðóäà; (2) ïðîôåññèîíàëü-
íîé ïàòîëîãèè; (3) ïñèõîôèçèîëîãèè; (4) ñóä-
íîâîé ìåäèöèíû; (5) àâèàöèîííîé ìåäèöè-
íû. Èõ ïîäãîòîâêà îñóùåñòâëÿåòñÿ ïóòåì
ñïåöèàëèçàöèè (3–5 ìåñ.). Â ñòðàíàõ ÅÑ âå-
äåòñÿ ïîäãîòîâêà âðà÷åé ïî ìåäèöèíå òðóäà
â 4-ëåòíåé ðåçèäåíòóðå.

Âûâîäû. Ñóùåñòâóåò íåîáõîäèìîñòü èç-
ìåíåíèÿ ïîñëåäèïëîìíîé ïîäãîòîâêè âðà-
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Âàñåöêàÿ Ë.È.

Â ñòàòüå àíàëèçèðóþòñÿ îðãàíèçàöèîííî-ìåòîäè÷åñêèå àñïåêòû ñàìîñòîÿòåëü-
íîé ðàáîòû ñòóäåíòîâ-èíîñòðàíöåâ â îáùåé ñèñòåìå ÿçûêîâîãî îáó÷åíèÿ. Èññëå-
äóþòñÿ ôàêòîðû, âëèÿþùèå íà ýôôåêòèâíîñòü ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû, ïðåäî-
ñòàâëÿåòñÿ ïåðå÷åíü îñíîâíûõ êîììóíèêàòèâíûõ óìåíèé ñàìîñòîÿòåëüíîé
äåÿòåëüíîñòè, îáîñíîâûâàþòñÿ âèäû, ôîðìû åå îðãàíèçàöèè è êîíòðîëÿ.
Àâòîðîì ðàçðàáîòàí äîêóìåíò «Ïîëîæåíèå î ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòå», ÿâëÿþ-
ùèéñÿ íåîáõîäèìûì ñòðóêòóðíûì êîìïîíåíòîì îðãàíèçàöèîííî-ìåòîäè÷åñêîé
ìîäåëè ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû, ïðåäëîæåíû ïåðñïåêòèâíûå íàïðàâëåíèÿ íàó÷-
íûõ èññëåäîâàíèé ïî äàííîé ïðîáëåìàòèêå.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: âèäû è ôîðìû îðãàíèçàöèè ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû; êîììóíè-
êàòèâíûå óìåíèÿ; ìîòèâàöèÿ; ôîðìû êîíòðîëÿ ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû.

ÓÄÊ 378.147.091.33-021.464:81:61-057.875-054.6]-025.13
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their preparation is carried out by specialization
(3–5 months.). In the EU, education of
physicians in occupational medicine is carried
out in a 4-year residency. There is an additional
specialization of physicians in occupational
medicine (from 2 to 12 months). Currently
educations in Ukraine in physicians in
occupational medicine don’t meet the
standards and requirements of the EU.

Conclusions. There is a need to change the
postgraduate education of physicians in
occupational medicine, by: (1) the introduction of a
new medical specialty “Physicians in Occupational
Medicine”; (2) the establishment of residency in the
specialty “Occupational Medicine”; (3) preservation
of specialization in “Psychophysiology”, “Ship
medicine”, “Aviation medicine”.

Keywords: occupational medicine; post-
graduate education of physicians; residency;
specialization.

÷åé, ðàáîòàþùèõ â ñôåðå ìåäèöèíû òðóäà,
ïóòåì: ââåäåíèÿ íîâîé âðà÷åáíîé ñïåöèàëü-
íîñòè «Âðà÷ ïî ìåäèöèíå òðóäà»; ñîçäàíèå
ðåçèäåíòóðû ïî ñïåöèàëüíîñòè «Ìåäèöèíà
òðóäà»; ñîõðàíåíèå ñïåöèàëèçàöèè ïî «Ïñè-
õîôèçèîëîãèè», «Ñóäíîâîé ìåäèöèíå»,
«Àâèàöèîííîé è êîñìè÷åñêîé ìåäèöèíå».

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ìåäèöèíà òðóäà; ïîñ-
ëåäèïëîìíîå îáðàçîâàíèå âðà÷åé; ðåçèäåí-
òóðà; ñïåöèàëèçàöèÿ.

Âñòóïëåíèå. Ïðîöåññ åâðîèíòåãðàöèè

ñîïðîâîæäàåòñÿ ôîðìèðîâàíèåì îáùåãî

îáðàçîâàòåëüíîãî è íàó÷íîãî ïðîñòðàí-

ñòâà, ÷òî, åñòåñòâåííî, òðåáóåò ðàçðàáîò-

êè åäèíûõ êðèòåðèåâ è ñòàíäàðòîâ, ïîèñ-

êà íîâûõ òåõíîëîãèé îáó÷åíèÿ è

ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ

â öåëîì. ßçûêîâîå îáðàçîâàíèå â Óêðàèíå

ðåôîðìèðóåòñÿ, îïèðàÿñü íà îñíîâíûå äî-

ñòèæåíèÿ åâðîïåéñêèõ ñòðàí â ýòîé îáëàñ-

òè. Áàçîâûì ïðèíöèïîì ïðîâîäèìûõ â óê-

ðàèíñêèõ âóçàõ ðåôîðì ÿâëÿåòñÿ ïðèíöèï

ñàìîñòîÿòåëüíîñòè è êðåàòèâíîñòè ñòó-

äåíòà è ïðåïîäàâàòåëÿ, ñîâåðøåíñòâîâà-

íèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî óðîâíÿ íà ïðîòÿ-

æåíèè âñåé æèçíè.

___________________


