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РОЗПОВСЮДЖУЄТЬСЯ

БЕЗКОШТОВНО

З Днем захисника Вітчизни!
Всесвітній день дій за гідну

працю.
Бюджет на медицину повинен

відповідати реальним потребам.
«Працюємо в нових умовах!»

100 років стоматологічному
факультету НМУ ім. О. О. Бого-
мольця.
Розширене засідання вченої

ради НМУ ім. О. О. Богомольця.
Інформатизація медицини та

медичної освіти

Наші фармацевти – найкращі!
Як вітали лікарів-хірургів з

професійним святом.
#ПрофспілкаЗавждиНаТвоїй

Стороні
#Профспілка_в_дії

Перлини Чернігівщини.
Змагаються лікарі.
Вітаємо з ювілеєм!
Поздоровлення з днем наро-

дження

Омбудсмен підтримав проф-
спілки.
Глобальний день дій: «Інвес-

туйте в догляд вже зараз!»
Відзначення державними на-

городами України

До читальної зали – через
зустріч з мистецтвом.
Золоте  перо української

медицини

ñòîð. 1-3 ñòîð. 6-8 ñòîð. 9-11 ñòîð. 14-16ñòîð. 4-5 ñòîð. 12-13

В ітаємо вас зі старовинним
християнським святом

Днем Покрови Пресвятої Бого-
родиці. З давніх-давен Богоро-
диця є покровителькою україн-
ського козацтва й нині за-
лишається заступницею усіх
захисників Вітчизни. Для коза-
ків Покрова була найбільшим
святом.

Це справжнє свято мужності
й самовідданості, свято лицар-
ства і благородства, які прита-
манні справжнім оборонцям,
визволителям й захисникам
України, водночас цей день –
уособлення свята усіх чоловіків.

День захисника України – це
свято нескорених, бо, незважа-
ючи на всі випробування, дух
українського народу не вдаєть-

ØÀÍÎÂÍ² ÑÏ²Ë×ÀÍÈ!
ся зламати жодному з ворогів.
Вшановуймо міцність духу на-
ших славних предків та пишай-
мося хоробрістю сучасних ге-
роїв – захисників української
землі!

З нагоди Дня захисника
Вітчизни вітаємо мужніх чо-
ловіків медичної галузі! Шлемо
сердечні вітання ветеранам,
учасникам війни, військово-
службовцям, воїнам запасу,
батькам та матерям воїнів.

У цей день ми вітаємо лю-
дей, які відстоюють цілісність
нашої країни, захищаючи кож-
ного з нас. Це свято кожного,
хто в той чи інший час віддавав
свої знання, силу, мужність і
професіоналізм справі захисту
нашої держави.

Від чистого серця бажаю
вам богатирського здоров’я, не-
зламної волі, надійного родин-
ного тилу, а також нескінченно-
го запасу енергії та наснаги
задля відродження найкращих
національних традицій, плідної
праці на благо народу, задля сла-
ви нашої рідної України!

Тож складемо сьогодні щиру
молитву Пресвятій Богородиці,
щоб покрила своїм омофором
Український народ, повсякчас
підтримувала нас, плекала
мужність й оберігала життя
своїх захисників.

З повагою
Голова Ради

Київської міської
профспілки працівників

охорони здоров’я
Сергій Кубанський

Цього року 7 жовтня 13-й раз відзначатимуть Всесвітній
день дій за гідну працю (World Day for Decent Work). Почина-
ючи з 2008 року, мільйони людей взяли участь у заходах до
WDDW. І цього року – це день мобілізації у всьому світі, день,
коли усі профспілки виступають в єдиному пориві за гідну
працю. Адже саме гідна праця має займати центральне місце в
діях уряду задля відновлення економічного зростання та по-
будови нової глобальної економіки, в якій на першому місці
знаходиться людина.

Íîâèé ñóñï³ëüíèé äîãîâ³ð çàðàäè
â³äíîâëåííÿ òà ïîòåíö³àëó ïðîòèä³¿

Н аскільки наслідки пан-
демії стали катастрофіч-

ними для здоров’я, зайнятості,
доходів та гендерної рівності,
адже світ ще до неї був вже роз-
діленим, глибоко помилкова
модель глобалізації призвела до
укорінення нерівності та неза-
хищеності працюючих людей.
Новий соціальний договір має
вирішальне значення для визна-
чення шляху відновлення від
наслідків COVID-19, а також
для побудови економіки спіль-
ного процвітання та стійкості.

Цього року в багатьох міс-
цях заходи, де фізично присутні
люди, будуть неможливі через
ризик поширення вірусу. Однак
з самого початку пандемії проф-
спілки у всьому світі досягли
нових вершин у використанні
технологій для проведення
віртуальних заходів та швидко-

го спілкування. Це стане клю-
човим елементом Всесвітнього
дня дій за гідну працю 2020 ро-
ку. Центральною темою у цей
день буде «Новий соціальний
договір для відновлення та по-

тенціалу протидії». Крім цього,
профспілки та інші організації,
які відзначають Всесвітній
день, будуть проводити заходи
зі своїми власними темами та
вимогами.
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Профспілка переконана, що
фінансування сфери охо-

рони здоров’я має бути абсо-
лютним пріоритетом у проєкті
Держбюджету-2021. Крім того,
відповідно до ч. 5 ст. 4 Закону
України «Про державні фінан-
сові гарантії медичного обслу-
говування населення», обсяг
коштів на реалізацію Програми
державних гарантій медичного
обслуговування населення має
бути у розмірі не менше 5% від
ВВП України. Профспілка пер-
шочергово звернулась до Комі-
тету Верховної Ради України з
питань бюджету і Комітету Вер-
ховної Ради України з питань
здоров’я нації, медичної допо-
моги та медичного страхування
з вимогою не підтримувати по-
даний законопроєкт та поверну-
ти його до Уряду на доопрацю-
вання в частині передбачення
фінансування Програми медич-
них гарантій на 2021 рік у роз-
мірі 225 млрд грн, що складає
не менше 5% ВВП України. 

28 вересня 2020 року Комі-
тет Верховної Ради України з
питань здоров’я нації, медичної
допомоги та медичного страху-

Поданий Урядом проєкт Закону України «Про Державний
бюджет України на 2021 рік», зареєстрований у Верховній Раді
України від 14.09.2020 року № 4000, не відповідає реальним
потребам галузі на наступний рік та передбачає фінансування
Програми медичних гарантій в розмірі 123,4 млрд грн, що скла-
дає лише 2,74% від ВВП України. 

вання (далі – Комітет) на засі-
данні розглянув проєкт Держ-
бюджету-2021, врахував надані
пропозиції Профспілки та за-
твердив відповідні пропозиції
до законопроєкту.

На засіданні Голова Коміте-
ту Михайло Радуцький поін-
формував, що державне фінан-
сування галузі на 2021 рік є об-
меженим і недостатнім, тому
необхідне залучення додатко-
вих коштів у розмірі 101,7 млрд
грн на реалізацію Програми
медичних гарантій.

Народні депутати узгодили і
затвердили пропозиції Коміте-
ту, які, зокрема, передбачають
збільшення фінансування таких
ділянок: Програми державних
гарантій медичного обслугову-
вання, централізованої заку-
півлі лікарських засобів, реалі-
зації пілотного проєкту з транс-
плантації, підготовки фахівців
екстреної допомоги, високоспе-
ціалізованої медичної допомо-
ги тощо. Комітетом було прий-
нято рішення направити узго-
джені пропозиції до проєкту
Держбюджету-2021 до Коміте-
ту Верховної Ради України з пи-
тань бюджету.

Київська міська профспілка
працівників охорони здоров’я
засвідчує Вам щиру повагу.

Профспілка ознайомилась з
проєктом Закону України «Про
Державний бюджет України на
2021 рік», зареєстрований у
Верховній Раді України від
14.09.2020 року № 4000 (далі –

проєкт Держбюджету-2021), і
вважає за необхідне висловити
відповідні зауваження та пропо-
зиції щодо його суттєвого до-
опрацювання з таких підстав:

Поданий до Верховної Ради
України проєкт Держбюджету-
2021, на жаль, вкотре не відпо-
відає реальним потребам галузі,

в тому числі забезпечення
фінансування заходів, спрямо-
ваних на запобігання і поши-
рення коронавірусу COVID-19,
та підтримки комунальних за-
кладів охорони здоров’я, які і
надалі залишаються під час ка-
рантину на «передовій» у бо-
ротьбі з епідемією.

І, головне, запропонований
Урядом проєкт Держбюджету-
2021 прямо порушує норми ча-
стини п’ятої статті 4 Закону Ук-
раїни «Про державні фінансові
гарантії медичного обслугову-
вання населення». Відповідно
до якої обсяг коштів на реаліза-
цію Програми державних га-
рантій медичного обслугову-
вання населення (далі – програ-
ма медичних гарантій) має бути
у розмірі не менше 5% валово-
го внутрішнього продукту Ук-
раїни, що є захищеною статтею
Держбюджету.

Звертаємо увагу, що основ-
ними прогнозними макропоказ-
никами економічного і соціаль-
ного розвитку України на 2021–
2023 роки, які були затверджені
постановою Кабінету Міністрів
України від 29.07.2020 № 671,
прогнозний номінальний показ-
ник ВВП на 2021 рік становить
4 505,9 млрд грн. Отже, на реа-
лізацію програми медичних га-
рантій в проєкті Держбюджету
на 2021 рік має бути закладено
фінансування в розмірі не мен-
ше 225 млрд грн.

Однак поданий Урядом
проєкт Держбюджету-2021 пе-
редбачає фінансування програ-
ми медичних гарантій лише в
розмірі 123,4 млрд грн, що скла-
дає 2,74% від ВВП України.
Крім того, до законопроєкту не
подано відповідну програму
медичних гарантій, а пунктом 3
розділу «Прикінцеві положен-
ня» законопроєкту взагалі пе-
редбачено зупинити дію такої
норми.

Ба більше, статтею 19 зако-
нопроєкту запропоновано на
2021 рік здійснювати фінансу-
вання програми медичних га-
рантій у порядку, встановлено-

му Кабінетом Міністрів Украї-
ни. Такі дії Уряду прямо супе-
речать ст.ст. 1, 3, ч. 2 ст. 6, ч. 2
ст. 8, ч. 2 ст. 19, ст.ст. 21, 22, п. 1
ч. 2 ст. 92, ч.ч. 1-3 ст. 95 Кон-
ституції України та рішенню
Конституційного Суду України.

Додатково звертаємо увагу
на те, що поширена Мінфіном
інформація про обсяг видатків
проєкту зведеного бюджету на
2021 рік на охорону здоров’я
відрізняється від офіційно пода-
них розрахунків у тексті законо-
проєкту і не складає 4,2% від
ВВП України. Відповідно до
пояснювальної записки до про-
єкту Держбюджету-2021 видат-
ки на охорону здоров’я (держав-
ний бюджет з трансфертами)
визначено в обсязі 156,2 млрд
грн або 3,46% від ВВП України.

За рекомендованими стан-
дартами Всесвітньої організації
охорони здоров’я (ВООЗ), які
визнають розвинуті держави
світу, для фінансування міні-
мального необхідного рівня
будь-якої системи охорони здо-
ров’я необхідно щонайменше –
7% від ВВП.

Крім того, після невдалого
впровадження другого етапу
медичної реформи керівництво
держави та галузі офіційно по-
відомило про коригування ме-
дичної реформи низкою заходів,
в тому числі збільшенням
фінансування, яке покликане не
допустити звільнення медичних
працівників та закриття ліка-
рень, а також забезпечити гідну
і справедливу оплату праці.

Ініціативу щодо збільшення
у 2021 році фінансування меди-
цини на рівні 6% від ВВП під-
тримав Президент України,
який є гарантом дотримання
прав і свобод громадян України,
профільний Комітет Верховної
Ради України, Уряд, а також
МОЗ України. Однак зареєстро-
ваний законопроєкт Держбю-
джету на 2021 рік не засвідчує
відповідність дій органів дер-
жавної влади заявленим на-
мірам. У цьому контексті МОЗ
України як профільне міністер-
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Голові комітету Верховної Ради України
з питань здоров’я нації, медичної
допомоги та медичного страхування
Михайлу РАДУЦЬКОМУ

Від 18.09.2020 № 151

ство з реалізації державної пол-
ітики у сфері охорони здоров’я
склало та подало відповідний
бюджетний запит у розмірі
296,6 млрд грн (6,6% від ВВП
України) до проєкту Держбю-
джету-2021, який не було під-
тримано Урядом при схваленні
законопроєкту.

Ми переконані, що фінансу-
вання медичної сфери має бути
абсолютним пріоритетом  у
проєкті Держбюджету-2021,
враховуючи те, що у всьому
світі відбувається збільшення
фінансування сфери охорони
здоров’я через пандемію
COVID-19 та заходи, спрямо-
вані на запобігання і поширен-
ня нових випадків інфікування.

Схвалення запропонованого
Урядом проєкту Держбюджету
в частині фінансування програ-
ми медичних гарантій лише у
розмірі 123,4 млрд грн. призве-
де до вкрай негативних наслід-
ків у сфері охорони здоров’я:
збільшення недофінансування
медичних закладів, відтоку ква-
ліфікованих кадрів з державної
і комунальної сфери охорони
здоров’я, поглиблення кадрової
кризи та погіршення рівня жит-
тя і соціальної захищеності ме-
дичних працівників, а отже, і
неможливості надання якісної
медичної допомоги.

Зважаючи на вищевикладе-
не, просимо Вас, шановний
Михайле Борисовичу, та членів
Комітету Верховної Ради Украї-
ни з питань бюджету не підтри-
мувати поданий проєкт Закону
України «Про Державний бю-
джет України на 2021 рік»,
зареєстрований у Верховній
Раді України від 14.09.2020
року № 4000, та повернути його
до Уряду на доопрацювання в
частині передбачення фінансу-
вання програми медичних
гарантій на 2021 рік у розмірі
225 млрд грн, що складає не-
 менше 5% ВВП України.

За дорученням Президії
Ради, з повагою

Голова Ради
Сергій КУБАНСЬКИЙ

Áþäæåò íà ìåäèöèíó ïîâèíåí â³äïîâ³äàòè ðåàëüíèì ïîòðåáàì

К ількість захворювань у столиці
збільшується кожного дня. Мер

Києва Віталій Кличко зазначив, що по-
казник тестувань у столиці – найвищий
в Україні і становить 258 тестів на 100
тисяч мешканців, у Києві достатньо
ліжок та палат у комунальних медичних
закладах для прийому хворих на коро-

навірус. «Загалом у 18-ти медичних ко-
мунальних закладах столиці, підготовле-
них для прийому хворих на COVID-19, –
понад 2000 ліжок. Всі вони – в ізольова-
них відділеннях. У кожній палаті є сис-
тема подачі кисню. Апаратів ШВЛ у
лікарнях понад 400», – сказав Віталій
Кличко.

Під час відвідування Київської
міської клінічної лікарні № 4, що є од-
нією з опорних для лікування пацієнтів
з COVID-19, Київський міський голова
у захисному костюмі ознайомився з важ-
кою роботою медичного персоналу,
пройшов відділеннями, констатував, що
лікарня заповнена майже на 80 відсотків.

«Ситуація із захворюваністю поки
контрольована. Але давайте не доводи-

ти до найгіршого сценарію! По-
слухайте, що говорять ті, хто зах-
ворів! Бережіть себе!» – наголо-
сив Віталій Кличко.

Відділення інтенсивної те-
рапії лікарні оснащено сучасною
дихальною апаратурою, моніто-
рами, інфузоматами та всіма ви-
тратними матеріалами. Лікарню
забезпечено сучасними цифрови-
ми рентгенапаратами, як стаціо-
нарними, так і пересувними, тут
є своя лабораторія для тестуван-
ня та дослідження зразків біоматеріалу
на ПЛР та ІФА, оснащена 92 кисневими
точками та 23 кисневими концентрато-
рами, що дозволяє надавати кисневу
підтримку 118 пацієнтам. Додатково

ÁÎÐÎÒÜÁÀ Ç COVID-19 ÒÐÈÂÀª:
Â³òàë³é Êëè÷êî ³íñïåêòóâàâ Êè¿âñüêó ì³ñüêó êë³í³÷íó ë³êàðíþ ¹ 4

встановлено кріоциліндр об’ємом 6 тонн
зрідженого кисню для централізованої
подачі по відділеннях.

За матеріалами офіційного
порталу Києва  kyivcity.gov.ua

Шановний пане Михайле!
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– Пані Наталіє, що стало поштов-
хом для отримання саме цієї освіти?

– У моїй родині лікарів немає, я пер-
ша пішла по цій стежині. Більше за скар-
би та всякі надбання цінувалося здоро-
в’я людини, тому професія лікаря завж-
ди була однією з найнеобхіднішим, це
професія, без якої неможливе нормаль-
не життя. Саме для цієї професії завжди
є і будуть актуальними самовідданість і
безкорисливість, любов до людей і праг-
нення їм допомогти, доброта, гуман-
ність, благородність і професіоналізм.
Головне для мене – висока якість медич-
ної допомоги, яка надається з повагою,
чуйністю та високою культурою.

– Професія лікаря і особливо керів-
ника, вимагає постійно рухатись вперед
та здобувати нові знання, як Вам
вдається рухатись у відповідно до ви-
мог сьогодення?

– Так, життя вимагає постійного
розвитку, тому я захистила дисертацію
на тему «Диференційований підхід до
профілактики і лікування передменстру-
ального синдрому» та здобула наукове
звання кандидат медичних наук, пройш-
ла навчання в Національній академії дер-
жавного управління при Президентові
України (магістр публічного управління
та адміністрування), закінчила курси
«Harvard»: «Вплив клімату на здоров’я
людини» та «Виклики сучасної системи
охорони здоров’я: фокус на якість та без-
пеку».

– Пані Наталіє, як працює кому-
нальне некомерційне підприємство сьо-
годні, які нові напрямки освоюєте, що
вдалося зробити?

– У нашому центрі консультативну,
діагностичну допомогу надають як за
направленням сімейного лікаря або те-
рапевта, педіатра первинної медико-са-
нітарної допомоги за державною програ-
мою медичних гарантій, так і за само-
зверненням. До роботи в КНП «КДЦ»
Шевченківського району міста Києва
залучено найкращих фахівців-медиків,
серед яких 17 кандидатів медичних наук.

Робота консультативного закладу по-
чинається з реєстратури, тому у 2019
році, відповідно до вимог Національної
служби здоров’я України, відкрито су-
часну реєстратуру, яка надає можливість

Íàòàë³ÿ ÁÅÐ²ÊÀØÂ²Ë²:
«ÏÐÀÖÞªÌÎ Â ÍÎÂÈÕ ÓÌÎÂÀÕ!»

доступу також особам з інвалідністю та
іншим маломобільним групам населен-
ня, вона відповідає вимогам ДБН. Реє-
стратуру оснащено комп’ютерною та
оргтехнікою. Протягом 2019 року за-
писів у електронній системі «Helsi»
здійснено 519358, в тому числі запис на
діагностичні обстеження, що дозволяє
пацієнтам обрати найбільш зручний час
та уникнути черги.

У центрі існує сучасна лабораторна
служба, яка включає 5 клінічних лабо-
раторій та одну бактеріологічну лабора-
торію, у них працюють висококваліфі-
ковані спеціалісти, які постійно вдоско-
налюють свій професійний рівень.

У клініко-діагностичній лабораторії ви-
конують різні дослідження: це і гемато-
логічні (загальний аналіз крові), і
біохімічні (печінкові, ниркові, ліпідогра-
ми, ревмопроби, кальцій, фосфор, залі-
зо) дослідження, коагулограма (МНО,
ПТІ тощо), а також загально-клінічні
(аналіз сечі, виділень, еякуляту, кал на
яйця гельмінтів, копрограма), імуно-
логічні (група та резус-фактор крові, ан-
титіла, гемолізини), серологічні (RW
(PMП) на сифіліс), ІФА (гормони, гепа-
тит), цитологічні дослідження.

Високу якість обстежень на міжна-
родному рівні підтверджує той факт, що
у 2019 році клініко-діагностичні лабора-
торії брали участь в раундах зовнішньо-
го контролю якості лабораторних дослі-
джень і отримали відповідні сертифіка-
ти: RIQAS HAEMATOLOGY та GENE-
RAL CLINICAL CHEMISTRY PRO-
GRAMME, що підтверджують високу
якість обстежень на міжнародному рівні.

У центрі надають не тільки консуль-
тативну допомогу, ми створили відділен-
ня хірургії одного дня, в якій проводять
малоінвазивні операції, лапароскопічні
та артроскопічні, наприклад, артроско-
пія колінного суглоба, малоінвазивний
метало-остеосинтез переломів кісток,
шов сухожилків, корекція деформації
стопи при halus valgus, герніопластика,
мініфлебектомії, варікоцеле, ціркумцізіо
(обрізання).

У відділенні «Аакушерство та гіне-
кологія» ми здійснюємо ведення вагіт-
ності до пологів, лікування інфекційних
хвороб, які передаються статевим шля-
хом, лікування хвороб шийки матки. За
спеціально розробленими програмами
для вагітних проводять заняття: аквааеро-
біка, йога, пілатес, психологічна та фізич-
на підготовка до народження дитини.

Для ранньої діагностики та виявлен-
ня захворювань дуже важливо мати су-
часне відділення променевої діагности-
ки, з можливістю виконати такі дослі-
дження, як оглядове обстеження шлун-
ково-кишкового тракту, рентгенографія,
обстеження кістково-суглобової систе-
ми, виконання дентальних знімків, рент-
генографічне обстеження молочних за-
лоз (мамографія) та флюорографія.

Діагностичне відділення має сучас-
не ультразвукове обладнання, за допомо-
гою якого проводиться діагностика па-
тологічних станів.

У центрі працює кабінет профілакти-
ки серцево-судинних захворювань, зав-
дяки чому проводять діагностику та кон-
сультування пацієнтів з невстановле-
ним або сумнівним діагнозом, пацієнтів
після виписки зі стаціонару з інфарктом
міокарда та з іншими гострими форма-
ми ішемічної хвороби серця (далі – ІХС),
порушеннями ритму серця, серцевої не-
достатності, ускладненого гіпертензив-
ного кризу.

У відділенні денного стаціонару про-
ходять лікування пацієнти з захворюван-
нями неврологічного профілю, терапев-
тичного профілю, лікування дистрофіч-
них захворювань хребта включно між-
хребцеві кили, дегенеративно-дистро-
фічні захворювання суглобів із застосу-

Сьогодні ми пропонуємо ознайомитись з тим, як працюють заклади
«вторинки», які є досягнення та проблеми, шляхи їх вирішення на прикладі
КНП «Консультативно-діагностичний центр» Шевченківського району міста
Києва. Про роботу центру в інтерв’ю з директором, заслуженою лікаркою
України, кандидатом медичних наук, лікаркою акушер-гінекологом вищої кате-
горії Наталією Берікашвілі.

Берікашвілі Наталія Володимирівна в медичній професії вже більше 20 років,
після закінчення медичного училища працювала медсестрою Київської облас-
ної психіатричної лікарні, потім закінчила Запорізькій державний медичний
університет та здобула спеціальність лікаря.

ванням сучасних консервативних ме-
тодів лікування: м’яке витяжіння на по-
хилій площині; паравертебральні, пара-
артикулярні та внутрішньо-суглобові
блокади та пункції. Різноманітні блока-
ди периферичних нервових стволів,
тракції шийного, грудного та крижового
відділу, які прирівняно до малих хірур-
гічних втручань, епідуральні блокади по
Кателану.

У центрі створено програми реабілі-
тації дітей та дорослих. Фізіотерапевтич-
на служба представлена широким спек-
тром апаратів для електролікування
(електрофорез, діадинамо-, ампліпуль-
стерапія, дарсонвалізація, НВЧ терапія),
магнітотерапія, світлолікування, аеро-
зольтерапія. У комплексному лікуванні
широко використовують водолікування
(ванни, душі, кишкове зрошення), різні
види масажу, лікувальної фізкультури,
дошки Євмінова. У комплексі з основ-
ними заходами лікування фізіотерапія
сприяє проведенню реабілітації хворих.

Також у складі КНП «КДЦ» працю-
ють два травмпункти: філії № 1 (вул.
Б. Хмельницького, 37, тел. 234-45-22) та
філії № 3 (вул. Ризька, 1, тел. 468-43-95).
Травмпункти надають першу медичну
допомогу як мешканцям Шевченківсько-
го, так і інших районів міста.

На сьогодні КНП «КДЦ» Шевченків-
ського району м. Києва – потужний ліку-
вальний заклад м. Києва з сучасним ме-
дичним обладнанням для діагностики, а
головне – унікальним багаторічним
досвідом лікарів-спеціалістів. Пріори-
тетне завдання для нашого колективу –
висока якість медичної допомоги, яка ха-
рактеризується також деонтологічними
показниками, що мають виключно важ-
ливе значення, адже як кожній кон-
кретній людині, так і всьому суспільству
потрібно, щоб медичну допомогу нада-
вали не тільки своєчасно, кваліфіковано,
економічно, але й з повагою та чуйністю,
високою культурою.

КНП «КДЦ»
Шевченківського району
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Н а звернення ФПУ
стосовно надання інсти-

тутом Уповноваженого оцінки
законопроєктів № 2681 «Про
внесення змін до деяких зако-
нодавчих актів України (щодо
окремих питань діяльності
професійних спілок)» та 
№ 2682 «Про страйки та локау-
ти» повідомляється, що Упов-
новаженим Верховної Ради Ук-
раїни з прав людини зазначені
законопроєкти опрацьовані та
про позицію омбудсмена по-
інформовано Голову Комітету
Верховної ради України з пи-
тань соціальної політики та за-
хисту прав ветеранів Г. Третья-
кову.

Отже, Уповноважений Вер-
ховної Ради України з прав лю-
дини вважає, що скасування
норми про право виборних
профспілкових органів вимага-
ти «надання письмового дозво-
лу на отримання в банках інфор-
мації про наявність коштів на
рахунках підприємства, устано-
ви, організації чи отримання
такої інформації в банках», як
це пропонує законопроєкт
№ 2681, звужує обсяг існую-
чих трудових прав громадян
в аспекті захисту прав праців-
ників на належну оплату
праці.

Окрім того, в законопроєкті
запропоновано виключити обо-
в’язок власника чи уповноваже-
ного ним органу надавати на
запити профспілок інформацію
щодо умов оплати праці праців-
ників. Це, на думку Уповнова-
женого, також обмежує право на
доступ до інформації, гаранто-
ване Конституцією України.

Аналіз законопроєкту
№ 2682 «Про страйки та локау-
ти» показав, що є проблема у
трактуванні терміну «страйк».
Уповноважений наголошує, що
визначення у документі страй-
ку не відображає змісту цього
поняття, а необхідність ухва-
лення окремого Закону, покли-
каного регулювати питання
страйків та локаутів, на його
думку, є вкрай сумнівною. Було
б доцільніше, як вважає він, ух-
валити новий Трудовий кодекс
України, де буде врегульовано
вказане питання.

ÎÌÁÓÄÑÌÅÍ Ï²ÄÒÐÈÌÀÂ ÏÐÎÔÑÏ²ËÊÈ:
ÇÀÏÐÎÏÎÍÎÂÀÍ² ÇÀÊÎÍÎÄÀÂ×² ÇÌ²ÍÈ

ÇÂÓÆÓÞÒÜ ²ÑÍÓÞ×² ÒÐÓÄÎÂ² ÏÐÀÂÀ ÃÐÎÌÀÄßÍ
Представник Уповноваженого Верховної Ради України з

прав людини з питань партнерства з інститутами громадян-
ського суспільства Андрій Мамалига поінформував листом
голову ФПУ Григорія Осового про позицію омбудсмена щодо
законопроєктів №№ 2681 і 2682.

П андемія COVID-19 заго-
стрила руйнівні наслідки

десятиліть недостатнього
фінансування системи охорони
здоров’я та догляду.

Чимало країн не були готові
до протистояння масштабній
пандемії, яка швидко розпов-
сюджувалась. Мільйони праців-
ників охорони здоров’я та до-
гляду, переважно жінки, опини-
лися без доступу до необхідних
засобів індивідуального захис-
ту та інших заходів охорони
праці.

Пандемія оголила та погли-
била раніше існуючі націо-
нальні та глобальні структурні
нерівності за гендерними,
класовими і, у багатьох випад-
ках, расовими та етнічними оз-
наками.

Потреба в адекватному
фінансуванні справедливих,
якісних систем охорони здоро-
в’я та догляду є як ніколи оче-
видною та невідкладною. Пра-

цівники охорони здоров’я та
догляду, незалежно від того,
працюють вони в лікарнях,
хоспісах, будинках догляду,
приватних будинках чи школах,
у державному чи приватному
секторі, заслуговують на гідні
умови праці та справедливу
оплату праці, яка відповідає
їхньому величезному внеску у
життя суспільства.

29 жовтня ми запрошуємо
вас приєднатися до Глобально-
го дня дій з догляду, закликав-
ши уряд своєї країни інвестува-
ти в сферу догляду. Це означає:

• Інвестувати в державні си-
стеми охорони здоров’я та до-
гляду – у тому числі служби
психічного здоров’я, догляду за
дітьми, дошкільної освіти, до-
гляду за літніми людьми та інші
соціальні послуги, щоб забезпе-
чити створення нових робочих
місць, справедливу заробітну
платню, гідні умови праці та
подолати гендерні розриви
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• Забезпечити гідну оплату
праці та гідні умови праці,
включаючи рівну оплату праці
однакової цінності, можливості
підвищення кваліфікації та на-
лежну охорону праці для прац-
івників охорони здоров’я та дог-
ляду, в тому числі домашніх
працівників та осіб, як здійсню-
ють догляд вдома

• Забезпечити рівність та
недискримінацію в питаннях
прийому на роботу, утримання,
доступу до можливостей підви-
щення кваліфікації та кар’єрно-
го росту працівників охорони
здоров’я та догляду

• Забезпечити дотримання
прав на свободу об’єднання та
колективні переговори усіх пра-
цівників охорони здоров’я та
догляду, незалежно від того,
зайняті вони у офіційній чи не-
формальній економіці

• Забезпечити фінансування
універсального гендерно-чут-
ливого соціального захисту, до-

ступного для усіх працівників
незалежно від статусу зайня-
тості чи статусу мігранта, расо-
вого чи етнічного походження,
інвалідності, статі, ідентифі-
кації чи сексуальної орієнтації,
включно з працівниками нефор-
мальної економіки

• Забезпечити доступність
якісних послуг охорони здоро-
в’я та догляду для всіх, вклю-
чаючи біженців та мігрантів,
незалежно від їхнього статусу.

Ви можете:
• Надіслати листа уряду,

в якому викласти ключові ви-
моги

• Ініціювати петицію у
співпраці з союзниками з гро-
мадянського суспільства

• Провести онлайн заходи
• Розпочати пропагандис-

тську та інформаційно-про-
світницьку кампанію з метою
заохочення інвестицій у догляд

• Розпочати організаційну
кампанію на підтримку праців-
ників сфери догляду у питаннях
вступу до профспілок та реалі-
зації своїх колективних прав

• Провести прес-конферен-
цію, щоб оголосити ключові
вимоги та дати старт кампанії
«Інвестуйте у догляд»

• Розмістити у соціальних
мережах відеозвернення та/або
інфографіку щодо працівників
охорони здоров’я та догляду,
отримувачів догляду та членів
їхніх сімей, щоб підкреслити
значення та важливість загаль-
ного доступу до якісних та за-
безпечених належними ресур-
сами державних послуг охоро-
ни здоров’я та догляду.

• Організувати твіттер-
шторм з ключовими повідом-
леннями для урядовців та по-
літиків

• Продемонструвати під-
тримку та солідарність з пра-
цівниками, які здійснюють
догляд, у всіх секторах.

Та багато іншого...
Ближче до 29 жовтня ми

опублікуємо матеріали, якими
ви зможете скористатися напе-
редодні та під час Глобального
дня дій з догляду. Будь ласка,
повідомте про свої плани та
матеріали до цього дня на
адресу equality@ituc-csi.org.

Ми дуже розраховуємо на
вашу підтримку та участь.

Щиро ваша,
Шаран Барроу,

Генеральний секретар МКП

С ьогоднішній «Медик сто-
лиці» зусиллями редакції

та голів профспілкових органі-
зацій став ближчим до читачів,
став тим інструментом, який
єднає нас, нині газета пліч-о-
пліч крокує з медиками столиці.
Змінилося обличчя газети:
стиль її матеріалів, якість дру-
ку. Проте залишилися добрі тра-
диції, започатковані на початку
XXI століття, – вони і є підґрун-
тям для подальшого розвитку та
вдосконалення редакційної ро-
боти.

У своїй газеті ми інформує-
мо про заходи профспілки у
справі захисту прав працівників
закладів охорони здоров’я всіх
рівнів, наші звернення до вла-

Â³ñíèêó ïðîôñï³ëêè
«ÌÅÄÈÊ ÑÒÎËÈÖ²» 20 ðîê³â!

Двадцять років тому, у вересні 2000 року, вийшов перший
номер газети «Медик столиці». Газету було створено для ме-
дичних працівників столиці. За цей час відбулося багато змін,
реформа, реорганізація, оптимізація системи охорони здоро-
в’я, але, на жаль, проблеми залишаються. Медикам нелегко,
як і 20 років тому: низький рівень заробітної плати, велике на-
вантаження, важкі умови праці тощо.

ди, зауваження та пропозиції,
вимоги щодо підвищення заро-
бітної плати, створення безпеч-
них умов роботи та ін. На сто-
рінках газети ми розповідаємо
про нові досягнення української
медицини і про людей, які за
ними стоять, про свята та будні
медичних працівників.

Шановні колеги, маємо
надію, що й надалі газета «Ме-
дик столиці» буде вам у нагоді.
Сьогодні, завдяки технічному
прогресу, з’являється багато
інших засобів інформації та
комунікації, але на ваші чис-
ленні звернення ми й надалі
будемо випускати наш інфор-
маційний вісник у друковано-
му форматі.

«Проєкт Закону “Про
внесення змін до деяких зако-
нодавчих актів України (щодо
окремих питань діяльності
професійних спілок)”» у запро-
понованій редакції послаблює
рівень охорони праці, звужує
обсяг прав та гарантій представ-
ників працівників у порівнянні
з чинним національним законо-
давством, веде до послаблення
правового механізму захисту
прав та законних інтересів пра-
цівників, що не відповідає
зобов’язанням України відпо-
відно до Угоди про асоціацію,
Європейській соціальній хартії
(переглянутій) та конвенціям
МОП №№ 87, 135, 158».

ВИСНОВОК Комітету
Верховної Ради України

з питань інтеграції України
з Європейським Союзом

 «Окремі норми проекту
Закону про внесення змін
до деяких законодавчих актів
України (щодо окремих питань
діяльності професійних спілок)
(реєстр. №2681), не відповіда-
ють вимогам антикорупцій-
ного законодавства».

ВИСНОВОК Комітету
Верховної Ради України

з питань антикорупційної
політики

Через це зазначені законо-
проєкти потребують суттєвого
доопрацювання, і омбудсмен їх
не підтримує.

Прес-центр ФПУ
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НАГОРОДИТИ
орденом «За заслуги» III ступеня

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
«Про відзначення державними нагородами України

з нагоди Дня Незалежності України»
Президент України Володимир Зеленський підписав указ № 335/2020

«Про відзначення державними нагородами України з нагоди Дня Незалежності
України». Серед багатьох нагороджених відзначено науковців Національної

«Заслужений діяч науки
і техніки України»

ПРИСВОЇТИ ПОЧЕСНІ ЗВАННЯ:

«Заслужений лікар України»
ЛОЗОВОГО Анатолія

Олексійовича – лікаря-
хірурга серцево-судинно-
го державної установи
«Національний інститут
серцево-судинної хірургії
імені М. М. Амосова На-
ціональної академії ме-
дичних наук України»

ЧУМАКА Сергія Пав-
ловича – виконувача обо-
в’язків директора держав-
ної установи «Київський
міський лабораторний
центр Міністерства охо-
рони здоров’я України»,
лікаря загальної гігієни
вищої категорії

НАСТАШЕНКУ Іго-
рю Леонідовичу – профе-
сорові кафедри Націо-
нального медичного уні-
верситету імені О. О. Бо-
гомольця, доктору медич-
них наук, м. Київ

«Заслужений економіст
України»

РАДУС Олені Петрів-
ні  – головному бухгал-
терові державної устано-
ви «Національний інсти-
тут хірургії та трансплан-
тології імені О. О. Шалі-
мова Національної ака-
демії медичних наук Ук-
раїни»

ВОЗНЮКУ Василю
Петровичу – доцентові ка-
федри Національного ме-
дичного університету
імені О. О. Богомольця,
доцентові кафедри стома-
тологічного факультету,
м. Київ

КАБАКОВУ Вадиму
Вікторовичу – заступни-
кові директора державної
установи «Національний
інститут серцево-судин-
ної хірургії імені М. М.
Амосова Національної
академії медичних наук
України»

академії медичних наук України, співробітників Національного медичного уні-
верситету ім. О. О. Богомольця, Національної медичної академії післядиплом-
ної освіти ім. П. Л. Шупика, закладів охорони здоров’я міста Києва.
За значний особистий внесок у державне будівництво, соціально-економічний,

науково-технічний, культурно-освітній розвиток України, вагомі трудові здобутки
та високий професіоналізм  Президент України постановив:

КЛИМЕНКУ Олек-
сандру Віталійовичу – ке-
рівникові центру болю,
лікарю клінічної лікарні
«Феофанія» Державного
управління справами

ЛІТУСУ Олександру
Івановичу – завідувачеві
кафедри дерматовенеро-
логії Національної медич-
ної академії післядиплом-
ної освіти імені П. Л.
Шупика МОЗ України,
м. Київ

СТЕЦЮ Миколі
Мирославовичу – профе-
сорові кафедри загальної
хірургії № 2 Національно-
го медичного університе-
ту імені О. О. Богомоль-
ця, м. Київ

«Заслужений лікар України» «Заслужений працівник
охорони здоров’я України»

ПОДОРОЖ У СВІТАНОК

Світанок і захід... Між ними життя...
Мов всесвіт безмежний життя розгорнулось –
Ось роздуми вічні, любов, каяття...
У пам’яті все, і ніщо не забулось.

Стояла на піках, в печерах була,
Рікою життя я пливла на каное,
І влучила в мене ворожа стріла,
Не раз куштувала отруйні напої.

Та все таки радість, натхнення, любов
Мене супроводжують завжди і всюди.
І хочеться бути корисною знов,
Крізь сльози сміятись, виходити в люди.

Нам сонце дарує безцінне тепло,
Веселка у небі – для серця наснага.
Розхмариться, знаю, розумне чоло,
До мудрості буде прикута увага.

Т. Комлік,  14.09.2020 р.

НАШІ ДОЛІ

Зі спогадами знов лишилась наодинці –
На серці солодко і сумно водночас...
Кохана доленько моя, твої гостинці
Натхнення щедро дарували повсякчас.

На тебе, рідна, я не смію нарікати –
Попереду завжди бриніло сяйво рут ...
І я пірнала у можливості завзято:
Тепер у просторі і часі саме тут.

Дитинство, молодість... Як швидко все минає,
І час летить, мов кимось пущена стріла.
А серденько моє кохало і кохає...
Скажу – під небом цим щасливою була!

У вічність друзі йдуть – тому тривожно й сумно.
Від болю й туги серденько моє щемить,
Бо хто ж уміє ставитись до втрат «розумно»...
По мірках вічності – до вічності лиш мить.

Т. Комлік, 13.09.2020  р.

Присвячується світлій пам’яті
ÂÀËÅÍÒÈÍÈ ÏÀÂË²ÂÍÈ ÏÀÓÊÎÂÎ¯

(19.11.1951 р. – 01.09.2020 р.)
відомої лікарки-хірурга столиці, яка завдяки своїм чеснотам і високим професійним здібностям
майже до останнього подиху жертовно служила людям, щедро віддаючи при цьому тепло свого
великого материнського серця

ТОВКАЮ Олександру
Андрійовичу – директо-
рові Українського науко-
во-практичного центру
ендокринної хірургії,
трансплантації ендокрин-
них органів і тканин Мі-
ністерства охорони здоро-
в’я України, м. Київ

О тримана Статус-
нагорода «Підпри-

ємство року – 2019» є
віддзеркаленням річної
роботи трудового
колективу інститу-
ту та керівництва,
його бездоганної
ділової репутації.
Інститут нагоро-
джено національ-
ним сертифікатом
«Підприємство
року – 2019».

Д и р е к т о р а
інституту акаде-
міка ПЕДАЧЕНКА
Євгенія Георгійо-
вича нагороджено
с е р т и ф і к а т о м
«Керівник року –
2019» за багаторічну
плідну працю, ефективне
керування підприєм-
ством-лідером та дотри-
мання високих соціаль-
них обов’язків.

За професійне, ефек-
тивне та своєчасне вико-
нання обов’язків та досяг-
нення високих показників
у власній роботі отрима-

но три сертифікати для
кращих працівників
інституту «Гордість про-
фесії – 2019»:

МІНОВА Сергія
Вікторовича, завідувача
відділення інтенсивної
терапії та анестезіології;

ВАСИЛЬЄВОЇ Ірини
Георгіївни, начальника
відділу нейробіохімії;

ЧОРНОБАЙ Світлани
Олександрівни, заступни-
ка головного лікаря з мед-
сестринства.

Рішенням оргкомітету спільноти у Міжнарод-
ному економічному рейтингу «Ліга кращих»
від 28.07.2020 р. державна установа «Інститут
нейрохірургії ім. акад. А. П. Ромоданова НАМН
України» представлена до звання «Підприємство
року – 2019».

Ë²ÃÀ ÊÐÀÙÈÕ
МІЖНАРОДНИЙ
ЕКОНОМІЧНИЙ

РЕЙТИНГ
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1 жовтня 1918 року вийшов
декрет Наркомохоронздоров’я
про реформу зуболікарської
освіти, в якому було зокрема
зазначено: «Віднині зуболікар-
ська освіта буде нерозривно по-
в’язана з усією системою вищої
медичної освіти». Наркомом
охоронздоров’я України було
вирішено негайно відкрити
замість зуболікарських шкіл
Вищий науково-навчальний
заклад – Державний одонтоло-
гічний інститут із чотирирічним
курсом навчання. Очолив його
Л. Білейкін. Проте через труд-
нощі воєнного часу новостворе-
ному інституту на судилося по-
чати роботу. 18 жовтня 1920
року міським Губвиконкомом
було видано наказ, згідно з яким
Одонтологічний інститут було
приєднано до Інституту охоро-
ни здоров’я (нині – Національ-
ний медичний університет імені
О. О. Богомольця) як окремий
його факультет. Першим дека-
ном факультету було призначе-
но К. Тарасова.

У 1930 році одонтологічний
факультет перейменовано на
стоматологічний, а в 1931 р.
реорганізовано у самостійний
Київський медичний стоматоло-
гічний інститут. Це значно під-
няло авторитет професії стома-
толога серед молоді, інститут
перестав відчувати нестачу
абітурієнтів. У довоєнний
період деканами були С. Вайс-
блат (1935–1938) й І. Гінзбург
(1938–1940).

З початком війни, у червні
1941 р., Київський стоматологіч-
ний інститут евакуйовано спо-
чатку до м. Харкова, а потім –
до м. Фрунзе, де він працював
як факультет медичного інсти-
туту. Після визволення Києва у
1943 р. факультет був відновле-
ний у складі медичного інсти-
туту. У 1945 році факультет вже
вдруге був реорганізований у
стоматологічний інститут.

Наказом № 750 МОЗ УРСР
від 31.12.1954 р. з 1 лютого 1955
року Київський медичний сто-
матологічний інститут було

ліквідовано, і на його базі орга-
нізовано стоматологічний
факультет Київського медично-
го інституту імені академіка
О. О. Богомольця. Реорганізація
сприяла значному поліпшенню
навчально-методичної роботи
на профільних кафедрах, зріс
рівень викладання теоретичних
та загальномедичних дисци-
плін. Факультет очолювали такі
видатні постаті, як О. Кисельо-
ва (у 1955–1960), М. Данилев-
ський (у 1960–1962 і у 1966–
1970), В. Коваленко (у 1962–
1966 і у 1971–1985), А. Гро-
хольський (у 1985–1988),
Д. Дудко (у 1988–1993). У 1964 р.
було збудовано основну клініч-
ну базу стоматологічного фа-
культету НМУ – стоматологіч-
ний корпус, при будівництві
якого враховувалась специфіка
профільних кафедр.

Останні майже 30 років роз-
витку факультету проходили в
новий історичний період Украї-
ни. Покращувалася навчальна
база факультету, навчальні кабі-
нети поповнювалися новим
обладнанням, стоматологічни-
ми установками. Протягом 23
років факультет очолював ви-
датний вчений і організатор
В. Неспрядько, на сьогодні де-
каном факультету є професор
Н. Біденко.

Свій внесок у розвиток про-
фесійної майстерності вносила
Асоціація стоматологів Украї-
ни, керівництво якою здійсню-
вали професори стоматологіч-
ного факультету. Зокрема, про-
фесор М. Данилевський був
першим президентом АСУ, про-
фесори В. Неспрядько, Л. Хо-
менко – віцепрезидентами, про-
фесор А. Борисенко – генераль-
ним секретарем, професори

У 2020 році виповнюється 100 років від моменту засну-
вання стоматологічного факультету Національного медичного
університету імені О. О. Богомольця.

В. Маланчук, Л. Харьков,
П. Фліс – членами правління
АСУ. На базі кафедр було ство-
рено профільні асоціації, а чи-
мало співробітників факультету
стали дійсними членами міжна-
родних асоціацій та професій-
них об’єднань.

Сьогодні стоматологічний
факультет – це понад 150 ви-
кладачів на профільних кафед-
рах, з яких 16 докторів наук,
1 член-кореспондент Націо-
нальної академії медичних наук
України, 4 заслужені діячі науки
і техніки України, 7 заслужених
лікарів України, понад 1500 сту-
дентів-стоматологів з України
та інших країн світу, які навча-
ються на факультеті; потужна
клінічна база – Стоматологіч-
ний медичний центр, який очо-
лює професор А. Копчак; спів-
робітники центру та викладачі
кафедр надають допомогу ук-
раїнським військовим, що від-
стоюють незалежність держави
на сході країни, беруть участь у
волонтерських заходах та виїз-
дах у зони проведення ООС.

На факультеті працює шість
профільних кафедр, на кожній
з яких сформувались потужні
наукові школи, знані як в Ук-
раїні, так і за її межами. Кафед-
ру терапевтичної стоматології
очолює професор А. Борисенко.
У різні роки на кафедрі працю-

вали видатні постаті української
стоматології – І. Новик, М. Да-
нилевський, О. Марченко,
Л. Хоменко, А. Грохольський,
А. Політун. Кафедру хірургічної
стоматології та щелепно-лице-
вої хірургії очолює член-корес-
пондент НАМН України, лауре-
ат Державної премії України,
заслужений діяч науки і техні-
ки професор В. Маланчук. Іме-
на М. Шапіро, С. Вайсблата,
Г. Семенченка, М. Фетисова,
Ю. Бернадського, Д. Дудко, що
у різні часи керували кафедрою,
відомі медичній спільноті не
тільки України. Кафедру орто-
педичної стоматології очолює
заслужений діяч науки і техні-
ки професор В. Неспрядько.

Кафедра терапевтичної стоматології Кафедра хірургічної стоматології та
щелепно-лицевої хірургії

Кафедра ортопедичної стоматології

Кафедра ортодонтії та
пропедевтики ортопедичної стоматології

Кафедра дитячої терапевтичної стоматології та
профілактики стоматологічних захворювань

Кафедра хірургічної стоматології та
щелепно-лицевої хірургії дитячого віку

Çàê³í÷åííÿ íà 7-³é ñòîð.

Колектив одонтологічного факультету. В центрі – К. Тарасов,
М. Шапіро, Л. Білейкін  (20-ті роки ХХ ст.)

Ректор НМУ імені О. О. Богомольця проф. Ю. Кучин, прорек-
тор університету проф. О. Канюра, декан стоматологічного фа-
культету проф. Н. Біденко, зав. кафедри хірургічної стоматології
та щелепно-лицевої хірургії чл.-кор. НАМН В. Маланчук на VI з’їзді
Української асоціації черепно-щелепно-лицевих хірургів (2019 р.).
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М аксим Володимирович
висловив слова задово-

лення, що починає День знань
саме у стінах вищого медично-
го навчального закладу, який є
лідером серед інших таких в Ук-
раїні і відомий далеко за її ме-
жами. Він наголосив на важли-
вості освітнього аспекту ре-
форм у медицині, які тривають,
відзначив цінність інноваційної
платформи для дистанційного

навчання як досвіду НМУ імені
О. О. Богомольця в умовах пан-
демії COVID-19. Міністр нага-
дав про свій наказ від 2 липня
2020 року про призначення на
посаду ректора НМУ імені
О.  О. Богомольця професора
Ю. Л. Кучина згідно з контрак-
том з ним і привітав Юрія Лео-
нідовича з цією подією.

Після цього відбулося наго-
родження працівників універси-
тету відомчими відзнаками
МОЗ України, почесними гра-
мотами та подяками вченої ради
університету. Відзначаючи бага-
торічну сумлінну працю, висо-
кий професіоналізм, відданість

справі, активну громадську по-
зицію та з нагоди Дня Незалеж-
ності України Почесною грамо-
тою МОЗ України нагороджено
Анатолія Михайловича Грин-
зовського, завідувача кафедри
медицини надзвичайних ситу-
ацій та тактичної медицини;
Вадима Владиславовича Козло-
ва, доцента кафедри хірургії,
анестезії та інтенсивної терапії
Інституту післядипломної осв-

іти НМУ імені О. О. Богомоль-
ця; Людмилу Володимирівну
Коновалову, начальника плано-
вого відділу, доцента кафедри
організації та економіки фар-
мації; Сергія Тихоновича
Омельчука, директора Інститу-
ту гігієни та екології НМУ імені
О. О. Богомольця; Валентина
Дмитровича Парія, завідувача
кафедри менеджменту охорони
здоров’я Інституту післяди-
пломної освіти НМУ імені О. О.
Богомольця.

Відзначаючи сумлінну та
бездоганну працю, високий
професіоналізм, відданість
справі, активну громадську по-

зицію та з нагоди Дня Незалеж-
ності України Подякою Міні-
стра охорони здоров’я України
нагороджено Людмилу Михай-
лівну Сокуренко, професора
кафедри гістології та ембріо-
логії; Романа Станіславовича
Паливоду, вченого секретаря
Університету, асистента кафед-
ри хірургічної стоматології та
щелепно-лицевої хірургії; Ми-
хайла Анатолійовича Омельчу-
ка, асистента кафедри хірургії,
анестезії та інтенсивної терапії
Інституту післядипломної освіти
НМУ імені О. О. Богомольця.

Відзначаючи багаторічну,
сумлінну та бездоганну працю,
високий професіоналізм, від-
даність справі, активну гро-
мадську позицію та з нагоди дня
народження Почесною грамо-
тою вченої ради НМУ імені
О. О. Богомольця нагороджено
Галину Миколаївну Виноградо-
ву, доцента навчально-науково-
го центру – Українського трені-
нгового центру сімейної меди-

цини; Олександра Анатолійови-
ча Бур’янова, завідувача кафед-
ри травматології та ортопедії;
Світлану Юхимівну Калініну,
доцента кафедри внутрішньої
медицини № 2; Володимира Бо-
рисовича Ємельянова, доцента
кафедри медичної та загальної
хімії; Валентину Іванівну Га-
линську, доцента кафедри ме-
дичної та загальної хімії; Ана-
толія Васильовича Борисенка,
завідувача кафедри терапевтич-
ної стоматології.

За багаторічну сумлінну та
бездоганну працю, високий
професіоналізм, відданість
справі, активну громадську по-
зицію та з нагоди ювілею Подя-
кою вченої ради НМУ імені
О. О. Богомольця нагороджено
Вікторію Валентинівну Дов-
жук, доцента кафедри органі-
зації та економіки фармації;
Наталію Юріївну Напрєєнко,
доцента кафедри психіатрії та
наркології і Оксану Володими-
рівну Легенчук, асистента ка-
федри дитячої терапевтичної
стоматології та профілактики
стоматологічних захворювань.

З доповіддю «Перспективи
розвитку університету та особ-
ливості роботи в умовах пан-
демії COVID-19» виступив рек-
тор НМУ імені О. О. Богомоль-

ця, професор Ю. Л. Кучин.
Зупинившись на потужному на-
уково-освітньому потенціалі
університету, який налічує 8 фа-
культетів, Інститут післяди-
пломної освіти, Інститут гігієни
та екології, 88 кафедр, з них –
58 клінічних тощо, Юрій Леоні-
дович наголосив на труднощах,
які виникли у зв’язку з панде-
мією, зокрема на тому факті, що
близько 40 % площ клінічних
кафедр НМУ нині зі зрозумілих

причин не доступні для на-
вчального процесу. Водночас
ректор висловив впевненість,
що університет з честю подолає
всі ці тимчасові труднощі і не
тільки збереже, а й примножить
вагомі здобутки на ниві вищої
медичної освіти.

З доповіддю «Поточні ре-
зультати роботи Приймальної
комісії НМУ імені О. О. Бого-
мольця та виконання плану дер-
жавного замовлення у 2020
році» виступив перший прорек-

тор з науково-педагогічної ро-
боти та післядипломної освіти,
професор О. М. Науменко.
Олександр Миколайович від-
значив, що державне замовлен-
ня університет практично вико-
нав, особливо порівняно з інши-
ми вищими медичними на-
вчальними закладами країни,
зауваживши, що вступна кампа-

ÐÎÇØÈÐÅÍÅ ÇÀÑ²ÄÀÍÍß Â×ÅÍÎ¯ ÐÀÄÈ
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1 вересня 2020 року в актовій залі фізико-хімічного корпу-
су НМУ імені О. О. Богомольця відбулося розширене засідан-
ня вченої ради університету із запрошенням членів ВР, усіх
завідувачів кафедр, студентського активу та осіб, задіяних у
поточних питаннях. У засіданні взяв участь міністр охорони
здоров’я України М. В. Степанов. Йому надав слово для при-
вітання голова вченої ради, ректор НМУ, професор Ю. Л. Ку-
чин, який відкрив засідання.

нія-2020 ще триває і є можли-
вості істотно підвищити вже до-
сягнуті показники.

Після невеликої перерви
вчена рада продовжила роботу.

З доповіддю «Про відпо-
відність освітньо-професійних
програм НМУ імені О. О. Бого-
мольця вимогам Закону Украї-
ни “Про вищу освіту”» і відпо-
відною презентацією виступив
проректор з науково-педагогіч-
ної та навчальної роботи, про-
фесор О. М. Власенко. Голова
засідання, ректор Ю. Л. Кучин
запропонував затвердити це
рішенням, яке й було прийнято
одностайно відкритим голосу-
ванням.

Проректор з наукової робо-
ти та інновацій, професор
С. В. Земсков виступив з пре-
зентацією з трьох питань: «Про
видачу дипломів PhD доктора
філософії (Молотковець, Лаза-
рєва)», «Про затвердження пер-
сонального складу разових
спеціалізованих рад» і «Про за-
твердження персонального
складу комісії про надання ви-
сновку на наукову роботу».
Відкритим голосуванням ці пи-
тання було затверджено.

Перший проректор з науко-
во-педагогічної роботи та після-
дипломної освіти, професор
О. М. Науменко оголосив текст
Звернення ради КТК, проф-
спілки та студентського само-
врядування НМУ до органів
виконавчої, законодавчої та су-
дової влади про спроби екс-рек-

тора Амосової
К. М. перешко-
джання діяльності
університету. В
обговоренні цього
питання взяли
участь член-корес-
пондент НАМН
України, професор
В. Г. Бардов, голо-
ва профкому спів-
робітників НМУ 

Л. М. Яременко, в.о. голови сту-
дентської ради О. М. Вершута.
Текст звернення після обгово-
рення було винесено на відкри-
те голосування і затверджено
одноголосно.

На цьому засідання вченої
ради завершилося.

Офіційний сайт НМУ
ім.. О. О. Богомольця

nmuofficial.com
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Неосяжний вклад в розвиток
кафедри і вітчизняної ортопе-
дичної стоматології зробили
видатні вчені Л. Дудкін, А. Бе-
тельман, С. Криштаб, З. Васи-
ленко. Кафедру дитячої тера-
певтичної стоматології та проф-
ілактики стоматологічних за-
хворювань понад 25 років очо-
лювала заслужений діяч науки
і техніки України професор
Л. Хоменко, а зараз очолює про-
фесор О. Савичук. Кафедра
ортодонтії та пропедевтики
ортопедичної стоматології ке-
рована заслуженим діячем нау-
ки і техніки професором П. Флі-
сом. До здобутків кафедри до-

лучились відомі професори
З. Василенко, С. Дорошенко.
Кафедру хірургічної стоматоло-
гії та щелепно-лицевої хірургії
дитячого віку очолює професор
Л. Яковенко, а до того її трива-
лий час очолював член-корес-
пондент НАМН України профе-
сор Л. Харьков.

Подальший розвиток стома-
тологічного факультету НМУ
ім. О. О. Богомольця, який неза-
баром святкуватиме 180-річчя
від свого заснування, спираєть-
ся на фаховий авторитет Київ-
ської стоматологічної школи,
глибокі знання і високу відпов-
ідальність перед суспільством
за підготовку висококваліфіко-
ваних кадрів українських ліка-
рів. Маючи славну історію, яс-
краві здобутки у сьогоденні, фа-
культет впевнено крокує у май-
бутнє до нових звершень.
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П роте інформатизація є
значно більш важливою

складовою розвитку суспіль-
ства, беручи до уваги її систе-
моутворюючу функцію. Саме
цю функцію ніби й не поміча-
ють хоча б тому, що інформація
завдяки об’єктивним обстави-
нам історичного поступу пере-
бувала у сфері людської праці,
виробництва товарів, а також
була несвідомим хоча й природ-
ним доповненням у житті, по-
треба в якій була реалізована
тою мірою, що здавалася необ-
хідною чи навіть меншою. Вод-
ночас саме на процесах отри-
мання, збереження, коректного
оброблення та своєчасного пе-
редавання інформації базують-
ся всі наукові та практичні на-
прями розвитку людства. Було-
 б неправильно думати про про-
цес інформатизації лише як про
комплекс технічних, техноло-
гічних або соціальних складо-
вих. Інформатизація – це со-
ціально-технічний, системний і
прагматичний процес, який
важливо направити в гумані-
стичне русло.

Інформатизація медичної
освіти. Медична освіта принци-
пово змінилася, й буде продов-
жувати змінюватися відповідно
до наукових досягнень і потреб
суспільства. Інформаційні тех-
нології, наприклад, дистанцій-
не навчання, платформне на-
вчання, навчання на робочому
місці, мобільна освіта, викори-
стання систем доповненої ре-
альності, штучного інтелекту в
реформі медичної освіти займа-
ють все більш значне місце.
Пандемія коронавірусу підтвер-
дила важливість дистанційного
навчання. Підкреслимо, що зна-
чення дистанційних технологій
для передавання знань, без-
умовно, буде збільшуватися.

Все це свідчить про великий
потенціал інформаційних тех-
нологій у медичній освіті. Але
непрофесійне їх застосування
може нести за собою й певні
ризики. Наведемо прості при-
клади.

Останнім часом для отри-
мання знань у країні на законо-
давчому рівні введено нефор-
мальну освіту, основою якої у
більшості випадків стало плат-
формне навчання, а також
інформальна освіта. Масові
відкриті онлайн-курси (МВОК)
є одним із форматів платформ-
ного навчання (до речі, вони
представляють пряму загрозу
існування на ринку освітніх по-
слуг більшості закладів вищої
освіти, оскільки безпосередньо

надають можливості отримання
будь-якої навчальної інфор-
мації). Відкриті онлайн-курси
доступні та приносять лікарям
необхідні професіональні (залі-
кові) бали. Але, на жаль, кам-
панії, що надають платформні
послуги, досі не акредитують,
а зміст (контент) навчання не

сертифікують. Внаслідок чого
потік інформації, який нава-
люється на студентів медичних
університетів і лікарів під час
післядипломної медичної осві-
ти не завжди може зіграти по-
зитивну роль. Пропорційно зро-
стають ризики підготовки не
особистостей, а «ремісників»,
що, власне кажучи, ми вже спо-
стерігаємо як у практичній ме-
дицині, так і в управлінні меди-
циною й освітою.

Важливим є дослідження
щодо виділення валідних знань
в умовах неформальної, а тим
більше інформальної освіти, за-
лучення в освіту сучасних
інформаційних підходів: систем
видобування та структуризації
знань, систем прийняття рішень
тощо. Проте далеко не всі ви-
кладачі в закладах вищої та
післядипломної освіти, тим
більше практичні лікарі та про-
візори володіють цим інстру-
ментарієм.

«Потокові» ризики, на жаль,
не єдині. Підвищена увага, яку
приділяють компетентністній
компоненті порівняно із знані-
євою в процесах навчання, що
продиктовано ринковими умо-
вами, також збільшує ризики
підготовки «ремісників». Не
можна не згадати й про постій-
не, не завжди обґрунтоване, за-
позичення зарубіжних освітніх
підходів без належного їх адап-
тування.

На наш погляд, надмірний
«ентузіазм» в освітніх рефор-
мах потрібно стримувати більш
зваженим підходом, щоб уник-
нути непередбачених негатив-
них наслідків. У моделях на-
вчання сучасних студентів-ме-
диків і лікарів під час післяди-

пломної освіти педагогічні
підходи не можуть бути просто
модифіковані шляхом змішу-
вання лекційних і нелекційних
форматів. Украй важливо, щоб
стандарти змісту залишалися
константними (відповідно до
часу навчання). Неможливий
ніякий компроміс стосовно ва-
ріації обсягів навчального мате-
ріалу.

Важливим інструментом по-
долання ризиків сучасного пе-
редавання знань є перехід
суб’єктів навчання на персона-
лізоване навчання, набуття кра-
щого досвіду застосування ме-

дичних технологій і логіки
прийняття рішень.

Вирішальне значення набу-
ває, з нашої точки зору, викори-
стання інформаційних техно-
логій для створення індивіду-
альної освітньої траєкторії.
Саме в цьому напрямі розгорну-
то дослідження в Національній
медичній академії післядиплом-
ної освіти (НМАПО) імені
П. Л. Шупика, де створено сис-
тему електронної реєстрації
лікарів і провізорів на навчан-
ня, розробляють технології пер-
сонального портфоліо та прин-
ципи перспективного безперер-
вного професійного розвитку
(БПР). Також тут створюють
алгоритми стосовно вибору
форматів, використання логіки
міждисциплінарності та транс-
дисциплінарності. Головним
принципом при формуванні
траєкторії навчання є забезпе-
чення цифровізації, широко
використання онтології знань,
забезпечення інтелектуального
пошуку необхідних для суб’єк-
та навчання матеріалів (кон-
тент-аналіз).

Отже, сучасні інформаційні
технології, що вже стали осно-
вою побудови суспільства, орі-
єнтованого на знання, здатні
вирішити істотні проблеми в
розвитку сучасної (технологіч-
ної) цивілізації. Водночас необ-
хідне створення нової інфра-
структури медичної освіти, ви-
явлення нових лідерів, нової
ідеології і нових перспектив
інформатизації системи переда-
вання знань.

Інформатизація практичної
охорони здоров’я. Інформаційні
технології з неймовірною швид-
кість розповсюджуються в
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Незважаючи на те, що термін «інформатизація»
(англ. Informatization) знайшов широке засто-

сування лише в небагатьох країнах – Україні, Китаї, Чехії та
деяких інших, ідея про стратегічну роль інформації перетво-
рилася в концепцію інформаційного суспільства, що у глобаль-
ному масштабі поряд з іншими його якостями є єдиною осно-
вою людською цивілізації.

практичній медицині. Знайшли
широке впровадження робото-
техніка, комп’ютерний моніто-
ринговий нагляд за пацієнтом,
системи доповненої реальності,
інтернет речей, мобільна меди-
цина, телемедицина, симуляцій-
на медицина тощо.

Вже сьогодні у медицині
працює «штучний інтелект»
(ШІ). Перше реальне застосу-
вання високоінтелектуальних
пристроїв у медицині відбуло-
ся на початку 2000 років. Було
створено пристрої, що дозволи-
ли підвищити якість життя лю-
дей із хворобою Альцгеймера.
Широкої популярності набув
проект Watson в онкології. За
статистикою, в лікарнях США
точність призначення опти-
мального лікування після діаг-
ностування раку легень стано-
вить близько 50%. При застосу-
ванні ШІ ці показники сягають
90%. Зауважимо, що методику
лікування можна коригувати за-
лежно від зміни ситуацій. Уво-
дячи в планшет інформацію про
зміну стану пацієнта, лікар уже
через 30 секунд отримує уточ-
нений діагноз із оновленим кур-
сом лікування.

ШІ широко застосовують
у радіологічних дослідженнях.
Для створення бази знань ком-
панія Zebra використала мільйо-
ни високоякісних зображень,
наданих лікарнями, що співпра-
цювали з проектом. Підкресли-
мо, що вартість одного дослі-
дження за допомогою штучно-
го інтелекту становить усього
1$, що узгоджується з метою
компанії зробити продукт до-
ступним для мешканців бідних
регіонів світу.

За розрахунками спеціа-
лістів у 2025 році системи
штучного інтелекту проникнуть
у всі сфери охорони здоров’я аж
до створення цифрових поміч-
ників, що зможуть відповідати
на більшість запитань пацієнтів
і частково самостійно признача-
ти їм лікування. Передбачаєть-
ся, що широке впровадження
штучного інтелекту призведе до
суттєвого скорочення лікар-
ських спеціальностей.

Розвиток інформаційних
технологій забезпечив створен-
ня нового підходу до надання
медичної допомоги, що отри-
мав назву комплексної (інтраму-
ральної) медицини. Вона роз-
глядається як відповідь на фраг-
ментарне надання медичних і
соціальних послуг, що є загаль-
новизнаною проблемою в бага-
тьох системах охорони здоро-
в’я. На думку спеціалістів Все-
світньої організації охорони
здоров’я комплексна медична
допомога – концепція, що об’єд-
нує ресурси, надання, управ-
ління й організацію послуг, по-
в’язаних із діагностикою, ліку-
ванням, доглядом, реабіліта-
цією і зміцненням здоров’я.

Ще один напрям, пов’язаний
із розробленням і впроваджен-
ням інформаційних технологій,
що може призвести до великих
змін в організації надання ме-
дичних послуг населенню,
отримав назву партисипації
пацієнтів. Поява цього напряму
пов’язана з тим, що традиційна
патерналістська модель меди-
цини, в якій пацієнти мали не-
значний голос при спілкуванні
з лікарем відносно свого здоро-
в’я, повільно, але правильно
еволюціонувала в бік моделі, в
якій пацієнти та лікарі працю-
ють у партнерстві для досягнен-
ня спільної мети – покращення
здоров’я. Останнє може мати
вирішальне значення в різкому
підвищенні якості надання ме-
дичної допомоги, оскільки за-
безпечує залучення пацієнта до
процесу прийняття рішень з
питань здоров’я. Проте акцент
на процес прийняття рішень не
включає в себе численні та
різноманітні напрями медично-
го обслуговування, в якому
пацієнт міг би брати участь.

Усепроникаюча робототех-
ніка стає в наш час реальністю,
дозволяючи перейти до наступ-
ного етапу розвитку еволюції
людини. Нова парадигма поля-
гає в реалізації вирішального
глобального переходу від вико-
ристання технології мереж дат-
чиків у мережу виконавчих при-
строїв. Ця парадигма знаменує
зародження принципово нового
підходу, бо створює повсюдний,
інтелектуальний, «живий» Ін-
тернет. Стає можливим застосу-
вання логіки визначення трен-
дів, реальних ризиків розвитку
патології «звичайним прила-
дам», і в найближчому майбут-
ньому – приймати рішення без
участі людини, особливо в кри-
тичних ситуаціях. Усе зазначе-
не призвело до появи Інтернету
речей – однієї із найпопулярні-
ших наукових ідей сучасної
інформатики, що наразі актив-
но втілюється в життя.

Інтернет речей – це глобаль-
на мережа підключених до
Інтернету речей – пристроїв,
оснащених сенсорами, датчика-
ми, засобами передавання сиг-
налів, а Інтернет медичних ре-
чей – це об’єднання медичних
пристроїв, програмних до-
датків, а також систем і служб
охорони здоров’я. Нова інфра-
структура спрямована на підви-
щення доступності медичної
допомоги, одночасно покращу-
ючи здоров’я пацієнтів і задо-
воленість медичними послуга-
ми. Цифрові пристрої можуть
сприймати за допомогою спе-
ціальних датчиків різноманітні
сигнали з навколишнього світу,
вступати у взаємодію з іншими
пристроями, обмінюватися да-
ними з метою віддаленого мон-
іторингу за станом об’єктів,
аналізу зібраних даних і прий-
няття на їх основі рішень.
Прикладом в охороні здоров’я
можуть бути дистанційний
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Н а сьогодні в КП «Фармація» пра-
цює 890 працівників, і кожний з

них вкладає в роботу частинку своєї
душі. Саме тому щороку це свято напов-
нюється тим добром, якого всі ці люди

заслуговують завдяки своїй складній, але
благородній праці на благо громадян.

Святові передують трудові будні, і
працівникам КП «Фармація» завжди до-
помагає вміння у непростий час знахо-
дити оптимальні рішення. Лише на пер-
ший погляд простим видається завдан-
ня – забезпечення населення лікарськи-

Цього року КП «Фармація» разом із професійним святом відзначає 45 років від початку
діяльності Київського аптечного управління, створеного ще 1975 року.

Зараз у складі КП «Фармація» 96 аптек, 57 аптечних пунктів, аптечна база та лабораторія
з контролю якості.

ми засобами та необхідними медични-
ми виробами. Той, хто працює в фар-
мації, знає, скільки потрібно вміння,
знань, сил для виконання цієї важливої і
вкрай необхідної місії.

Майже пів року наше підприємство
працює в умовах пандемії: ні на один
день ми не призупиняли забезпечення
киян та гостей столиці лікарськими за-
собами за соціальними програми міста.

Адміністрація підприємства постійно
працює над покращенням матеріально-
технічної бази підприємства з метою
створення належних умов праці для кож-
ного співробітника.

Традиційно в КП «Фармація» відзна-
чали кращих працівників, 15 з них отри-
мали Подяку Київського міського голо-
ви, 34 – Почесні грамоти Департаменту
охорони здоров’я, 10 – нагороджені
Почесною грамотою Київської міської

профспілки працівників охорони
здоров’я.

Золотий фонд підприємства – фарма-
цевти та провізори, сенсом життя яких
стала турбота про здоров’я людей, відда-
на праця. Кращі спеціалісти підпри-
ємства з великим стажем роботи (трудо-
вий стаж більше 45 років) нагороджені
в номінації «Ветеран комунального
підприємства “Фармація”».

Цього року КП «Фармація» продов-
жило прекрасну традицію – визнання і
нагородження кращих з кращих праців-
ників підприємства, переможців різних
номінацій конкурсу «Символ професій-
ності».

З а статистикою, щорічно в
Україні народжується при-

близно 10 тисяч дітей з вадами
серця. З них близько 1500 не-
мовлят мають критичну ваду
серця і потребують невідклад-
ного хірургічного втручання та
високоспеціалізованого медич-
ного догляду. Існує також про-
блема недіагностованих пато-
логій і недообстежених дітей –
наголошують самі лікарі. Але
при цьому у Києві немає про-
фільного медичного закладу.
Маленьких киян обстежують і
лікують у державній установі
«Науково-практичний медич-
ний центр дитячої кардіології та

високоспеціалізованої
кардіологічної та кардіо-
хірургічної допомоги дітям.
Центр дитячої кардіології та
кардіохірургії МОЗ України го-
товий надати необхідні при-
міщення, кадровий склад та
досвід для того, щоб діяльність
новоствореного комунального
медзакладу почала приносити
користь громаді столиці та най-
меншим її мешканцям найближ-
чим часом», – наголосив кар-
діохірург, директор «Науково-
практичного медичного центру
дитячої кардіології та кардіо-
хірургії МОЗ України» Ілля
Ємець. 

Ó Êèºâ³ ç’ÿâèòüñÿ êîìóíàëüíèé äèòÿ÷èé
êàðä³îëîã³÷íèé öåíòð

На пленарному засіданні Київської міської ради депутати прийняли рішення,
яке передбачає створення комунального некомерційного підприємства «Київський міський
дитячий кардіологічний центр». 

для дітей, де працюватимуть
кардіохірурги світового рівня.
Будемо використовувати потуж-
ності державної установи – апа-
ратуру, обладнання та їхній
досвід, для того щоб вдоскона-
лювати навички лікарів-хірур-
гів, яких ми залучимо. Нашим
рішенням ми плануємо створи-
ти одну з кращих комунальних
медустанов, щоб нашим малень-
ким киянам могли успішно ліку-
вати серцево-судинні хвороби, а
лікарі – проводити операції, які
не доступні навіть у деяких краї-
нах світу», – зазначив заступник
голови КМДА з питань здій-
снення самоврядних повнова-
жень Олександр Харченко.  

Рішення про створення ме-
дустанови підтримали 76 депу-
татів Київради.

Офіційний сайт
Київської міської ради

kmr.gov.ua
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Н а виконання доручення Секрета-
ріату Кабінету Міністрів України

від 31.08.2020 № 29844/0/2-20 Міністер-
ство охорони здоров’я України розгля-
нуло лист щодо внесення змін до поста-
нови Кабінету Міністрів України від
19.06.2020 № 610 «Деякі питання опла-
ти праці медичних та інших працівників
закладів охорони здоров»я» (далі – по-
станова № 610) і в межах компетенції по-
відомляє.

Міністерство охорони здоров’я Ук-
раїни підтримує необхідність підвищен-
ня рівня оплати праці працівників за-
кладів охорони здоров’я, оскільки деся-
тиліттями зберігається постійне відста-

вання рівня середньої заробітної плати
у галузі охорони здоров’я від праців-
ників промисловості, освіти та культу-
ри, тому з метою встановлення соціаль-
ної справедливості в умовах оплати
праці працівників бюджетної сфери МОЗ
України постійно звертається до
Міністерства фінансів України та Уряду
з пропозиціями щодо підвищення рівня
заробітної плати працівників галузі охо-
рони здоров’я та покращання їх соціаль-
ного захисту.

Відповідно до постанови № 610 з
1 вересня 2020 року до 31 грудня 2020
року передбачено встановлення доплат
до заробітної плати медичним та іншим

працівникам закладів охорони здоров’я
комунальної форми власності (за виклю-
ченням лікарів та/або команд первинної
медичної допомоги), та закладів охоро-
ни здоров’я, що належать до сфери
управління Міністерства охорони здоро-
в’я, які надають медичну допомогу хво-
рим на гостру респіраторну хворобу
COVID-19, спричинену коронавірусом
SARS-CoV-2, та тим, що забезпечують
життєдіяльність населення:

– лікарям (незалежно від наймену-
вання посад) у розмірі 70 відсотків від
посадового окладу, визначеного за 14 та-
рифним розрядом Єдиної тарифної
сітки;

Ì²Í²ÑÒÅÐÑÒÂÎ ÎÕÎÐÎÍÈ ÇÄÎÐÎÂ’ß ÓÊÐÀ¯ÍÈ
(ÌÎÇ Óêðà¿íè)

Київська міська профспілка
працівників охорони здоров’я

На № 143 від 18.08.2020

– фахівцям, які відповідають кваліфі-
каційним вимогам, затвердженим
Міністерством охорони здоров’я, у
розмірі 50 відсотків мінімальної заробіт-
ної плати, встановленої у статті 8 Зако-
ну України «Про Державний бюджет
України на 2020 рік»;

– молодшим медичним сестрам у
розмірі 25 відсотків мінімальної заро-
бітної плати, встановленої у статті 8 За-
кону Ук’раїни «Про Державний бюджет
України на 2020 рік».

З метою встановлення вищевказаних
доплат водіям бригад екстреної медич-
ної допомоги у розмірі 50 відсотків
мінімальної заробітної плати Міністер-
ством охорони здоров’я України розроб-
лено проєкт постанови «Про внесення
змін до пункту 1 постанови Кабінету
Міністрів України від 19 червня 2020
року», який на сьогодні знаходиться на

Çàê³í÷åííÿ íà 10-³é ñòîð.

кардіохірургії МОЗ України» на
загальних засадах. У міській
раді визнають – така ситуація
часто призводить до неможли-
вості своєчасно отримати проф-
ільну медичну допомогу. 

«За останніх 5 років фахівці
центру дитячої кардіології та
кардіохірургії МОЗ України
обстежили майже п’ять тисяч
новонароджених та понад 20 ти-
сяч дітей до 18 років з вродже-
ними вадами серця. І щороку
кількість тих, хто потребує на-
шої допомоги тільки зростає.
На сьогодні є гостра потреба у
створенні столичного центру,
який би опікувався питаннями

Комунальний центр плану-
ють створити на базі державної
установи «Науково-практичний
медичний центр дитячої кардіо-
логії та кардіохірургії МОЗ Ук-
раїни». Новий медичний заклад,
крім клінічної діяльності, також
візьме на себе дуже важливу
функцію підготовки фахівців за
спеціальностями: кардіологія,
кардіохірургія, анестезіологія,
реанімація, радіологія тощо.

«Ми передбачаємо держав-
но-комунальне партнерство. Це
означає, що місто спільно з дер-
жавним центром створить кому-
нальний кардіологічний заклад
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Ц е важка нескінченна робота, по-
єднання знань і вмінь, мужності й

наполегливості, рішучості і твердих рук.
Хірурги щодня виконують декілька опе-
рацій різного ступеня складності. Ціло-
добово перебуваючи на сторожі люд-
ського життя, вони не мають часу на
спокій, відпочинок, власні емоції.

Досягнення хірургів України відомі і
незаперечні. Найскладніші операції на
світовому і українському
рівні освоєно кардіохірурга-
ми, травматологами-ортопе-
дами, урологами, дитячими
хірургами, онкологами та
іншими фахівцями.

У день професійного свя-
та звучали слова визнання та
подяки від колег та пацієнтів,
від тих, чиї життя рятували
руки хірургів.

Вітали Інститут серцево-
судинної хірургії ім. М. М.
Амосова НАМН України –
колиску української хірургії,
який сьогодні пропонує су-
часний підхід в серцево-судинній
хірургії, наприклад, для корекції стено-
зу аортального клапана. Транскатетерне

ендопротезування аортального клапана
– перша операція, яку проводять без
штучного кровообігу та розрізу груди-
ни. Імплантацію клапанного протеза
проводять через прокол судини на нозі.
Хірурги Інституту Амосова перші в Ук-
раїні розпочали використовувати цей ви-
сокотехнологічний метод корекції ще у

2013 році. Нещодавно у
стінах Інституту прооперова-
но трьох пацієнтів з цією па-
тологією, двоє з яких старші
70 років, а одна пацієнтка має
супутнє захворювання нирок
і перебуває на діалізі. Всі троє
почувають себе добре після
проведеної процедури, обме-
ження току крові усунено на
100%, новий клапан забезпе-
чує правильну роботу серця і
знижує на нього навантажен-
ня. Транскатетерне ендопро-
тезування аортального клапа-
на системою дозволяє знизи-

ти ризики лікування стенозу аортально-
го клапана для пацієнтів і забезпечує

результат однаковий за ефективністю як
і при традиційному хірургічному втру-
чанні.

Вітали хірургів На-
ціонального інституту
хірургії та транспланто-
логії ім. О. О. Шалімова
НАМН України – флаг-
мана української хірургії,
унікального місця, де ти-
сячі людей отримують
новий шанс на життя. У
клініці інституту щороку
виконують понад 7 тисяч
складних реконструктив-
них та високотехнологі-
чних хірургічних втру-
чань, майже 25 тисяч

«Справжній хірург може сформуватися за таких умов: перша – хірург пови-
нен бути абсолютним ентузіастом, одержимим у хірургії. Друга – день у день
працювати в клініці і бути спостережливим. Третя – він повинен багато працюва-
ти вдома. То не хірург, який не працює вдома. У клініці він має лише застосо-
вувати знання, а одержувати їх у позаробочий час. Не матимеш знань, від-
ставатимеш… І, нарешті, остання умова – він повинен знати і систематично
опрацьовувати всю вітчизняну і зарубіжну періодичну літературу зі свого фаху.
Отож необхідно знати хоча б одну іноземну мову».

О. О.  Шалімов

консультативно-діагностичних послуг.
Результати хірургічного лікування відпо-
відають рівню кращих медичних центрів
світу. Саме у цьому інституті вперше в
Україні виконано трансплантацію печі-
нки від живого родинного донора, транс-
плантацію серця, трансплантацію кисті;
трансплантацію легень від двох живих
родинних донорів; одночасну трансплан-
тацію підшлункової залози та нирки від
живого родинного донора проведено
вперше серед країн СНД.

Слова подяки звучали на адресу кож-
ного лікаря кардіохірурга Науково-прак-
тичного центру дитячої кардіології та
кардіохірургії МОЗ України за обраний
шлях, саможертовність, безсонні ночі
біля ліжка хворого і міцність духу!
У центрі виконують понад 3000 опера-

тивних втручань за рік, а це означає, що
руками кардіохірургів врятовано чима-
лу армію діток та дорослих з вадами сер-
ця. Бажаємо, щоб кількість розпочатих
операцій була тотожною до кількості
успішно виконаних! Бережіть своє здо-
ров’я та бадьорість духу у такій не-
простій, але благородній професії.

Ще один з багатьох закладів, про
який складають легенди – Інститут сер-
ця МОЗ України – легенди про лікарську
майстерність, доброзичливість і мило-
сердя.

Вітали хірургів з приймального
відділення хірургії, травматологічного
пункту, відділення ургентної хірургії,
операційного відділення, відділення ди-
тячої та підліткової гінекології, відділен-
ня гнійної хірургії, відділення хірургії
для новонароджених, недоношених та
дітей раннього грудного віку, відділен-
ня дитячої нейрохірургії, відділення ор-
топедії та травматології, відділення то-
ракоабдомінальної хірургії, відділення
дитячої офтальмології та мікрохірургії
ока, відділення пластично-реконструк-
тивної мікрохірургії та щелепно-лицьо-
вої хірургічної служби Національної
спеціалізованої лікарні «Охматдит», ба-
жаючи здоров’я, позитивних емоцій,
вдалих операцій, нових досягнень,
успіхів та професійних здобутків!

Шановні хірурги, одного разу пов’я-
завши свою долю з медициною, ви на-

ßê â³òàëè ë³êàð³â-õ³ðóðã³â ç ïðîôåñ³éíèì ñâÿòîì
Щиро вітаємо лікарів, які обрали цей непростий шлях, адже хірургія – це не

просто робота з ранку до вечора, це робота цілодобова кожного дня, це покли-
кання, самовіддана праця, щоденна боротьба за людські життя, де кожна пере-
мога – особлива, а поразка – щоразу болісна трагедія.

завжди присвятили своє життя гуманній
і благородній справі! Ваш професіо-
налізм захоплює, щоденна важка праця
викликає повагу, а доброта і терпіння
вселяє надію в серця пацієнтів. Ви не
просто оперуєте, не просто рятуєте, ви
даруєте своїм пацієнтам друге життя,

а їх родинам – безмежне щастя! Тож
будьте здорові, щасливі, сповнені
натхнення і бережіть себе! Бажаємо вам
позитивних емоцій, вдалих операцій і
вдячних пацієнтів!

КМППОЗ

погодженні у Міністерстві
фінансів України.

Відповідно до постанови
Кабінету Міністрів України від
30.03.2020 № 246 «Деякі питан-
ня оплати праці медичних та
інших працівників, які безпосе-
редньо зайняті на роботах з
ліквідації захворювання серед
людей на коронавірусну хворо-

бу (COVID-19)», зі змінами, ме-
дичним та іншим працівникам
закладів охорони здоров’я, які
безпосередньо зайняті ліквіда-
цією епідемії га здійсненням за-
ходів з запобігання поширенню
гострої респіраторної хвороби
COVID-19 до завершення здій-
снення зазначених заходів вста-
новлюються додаткові доплати
у розмірі до 300 відсотків заро-
бітної плати (з підвищеннями)
з урахуванням обов’язкових
доплат, надбавок.

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 9-³é ñòîð.

Ëèñò ÌÎÇ Óêðà¿íè Варто зазначити, що за опе-
ративною інформацією нада-
ною структурними підрозділа-
ми з питань охорони здоров’я
обласних та Київської міської
державних адміністрацій се-
редній розмір заробітної плати
лікар закладу охорони здоров’я,
що надають первинну медичну
допомогу у червні 2020 року
становив 17859 гривень, медич-
ної сестри – 9118 гривень. На-
томість ці показники в закладах
охорони здоров’я інших рівнів

допомоги становить: у лікаря –
10561 грн, медичної сестри –
7477 гривень.

З метою уникнення великої
плинності медичних кадрів Уря-
дом у 2020 році прийнято ряд
постанов Кабінету Міністрів
України щодо підвищення рівня
оплати праці працівників зак-
ладів охорони здоров’я, Верхов-
ною Радою України прийнято
Закон України відповідно до
якого підвищено розмір міні-
мальної заробітної плати до

5000 гривень та посадовий
оклад (тарифний розряд) 1 та-
рифного розряду Єдиної тариф-
ної сітки до 2225 гривень.

Міністерство охорони здо-
ров’я і вподальшому буде про-
водити роботу щодо збільшен-
ня  фінансування  галузі  та
підвищення рівня оплати праці
усіх працівників в охороні здо-
ров’я.

Заступник міністра
Світлана ШАТАЛОВА
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О сновним мотивом супротиву пра-
цівників системи протитуберку-

льозної медичної допомоги є наявність
таких невирішених питань, як фінансу-
вання медичних послуг. «Реформуван-
ня  служби  з  метою  ефективного
використання  бюджетних  коштів»
спричиняє до того, що протитуберку-
льозні заклади потенційно втрачають

кошти від зменшення кількості госпіта-
лізацій.

У дитячій туберкульозній лікарні за
рік стаціонарно лікували більше 600
дітей, сьогодні немає жодного. Лікарі
б’ють на сполох, адже побоюються, що
їх можуть «виселити» з лікарні, частина
медиків залишиться без роботи, а хворі
на туберкульоз без належної спеціалізо-
ваної допомоги.

Через це майже вдвічі зменшилася
кількість працівників, вони звільняють-
ся, йдуть працювати касирами, продав-
цями, прибиральниками, бо заробітна
плата там втричі вища.

Київську міську дитячу клінічну ту-
беркульозну лікарню створено у 1936
році, і вона є єдиною лікарнею в місті,
де надають спеціалізовану допомогу
дітям, хворим на легеневі і позалегеневі
форми туберкульозу, а також дітям з груп
ризику у захворюванні на туберкульоз
(діти з латентною туберкульозною інфек-
цією, діти з вогнищ туберкульозної

#Ïðîôñï³ëêàÇàâæäèÍàÒâî¿éÑòîðîí³
#Ïðîôñï³ëêà_â_ä³¿

2 вересня Київська міська профспілка працівників охорони здоров’я взяла
активну участь у Всеукраїнській мирній акції протесту працівників тубер-
кульозної служби, яка пройшла під офісом Президента України.

інфекції, діти з ускладненим перебігом
вакцинації БЦЖ, діти з остеохонропа-
тією голівки стегнової кістки (хвороба
Пертеса)).

У лікарні працюють 3 відділення,
рентгенологічний кабінет, клініко-діаг-
ностична лабораторія, фізіотерапевтич-
ний кабінет, кабінет функціональної діаг-
ностики, стоматологічний кабінет. Зак-
лад є клінічною базою кафедри фтизі-
атрії з курсом пульмонології Національ-
ного медичного університету ім. О. О.
Богомольця.

Працівники протитуберкульозних
закладів і пацієнти прийшли з вимогами
до Офісу Президента України.

ЧОМУ?:
Подолання епідемії туберкульозу під

час коронавірусної інфекції.
Знищення протитуберкульозних ре-

гіональних санаторіїв України для дорос-
лих і дітей, знищення тубдиспансерів і
санаторіїв шляхом приєднання, створен-
ня регіональних центрів по Україні.

Заклади приречені на знищення, діти
і дорослі позбавлені державного фінан-
сування.

Влада не звертає належної уваги на
проблему туберкульозу.

ВИМОГИ:
– Переглянути фінансування тубер-

кульозних закладів, не допустити їх ско-
рочення.

– Повернути норми ст. 90 до Бю-
джетного кодексу, а саме: фінансування
санаторно-курортної допомоги дітям і
дорослим на 2021 р.

–  Надати державне фінансування
регіональним протитуберкульозним са-
наторіям України.

Київська міська профспілка праців-
ників охорони здоров’я #КМППОЗ й на-
далі буде відстоювати необхідне збере-
ження протитуберкульозної служби, її
персоналу та збереження належного
фінансування!!!

КМППОЗ

* * *
Останнім часом туберкульоз

несподівано став топ-темою.
Що декларує Уряд?

Починаючи з 1 квітня про-
титуберкульозні заклади по-
винні отримувати від Націо-
нальної служби здоров’я 60%
від свого попереднього бюдже-
ту, плюс гроші за кількість
пацієнтів, яким надано послуги.
Отримані гроші йдуть на за-
робітні плати, на розвиток (на-
вчання персоналу, закупівля
нового обладнання, покращен-
ня умов для пацієнтів і т. ін.).
Комунальні послуги оплачує
місцева влада. Ліки для па-
цієнтів закуповують за окреми-
ми програмами Міністерства
охорони здоров’я.

Україна приєдналася до Гло-
бальної стратегії, ухваливши

Державну стратегію протидії
ВІЛ-інфекції/СНІДу, туберкуль-
озу та вірусним гепатитам до
2030 року.

Стратегічні цілі:
– зниження захворюва-

ності на 80%;
– зниження смертності на

90%;
– підвищення ефективно-

сті лікування від усіх форм ТБ,
зокрема лікарсько-стійкого ту-
беркульозу на понад 90% по-
рівняно з 2015 роком;

– усіх пацієнтів з туберку-
льозом можна лікувати амбула-
торно у зручних та комфортних
домашніх умовах. 

Для досягнення зазначе-
них цілей країна має викона-
ти такі завдання:

– максимально забезпечи-
ти амбулаторне лікування ту-
беркульозу, яке буде націлене на

пацієнта і передбачатиме його
соціальну підтримку;

– мережу протитуберкуль-
озних закладів має бути реорга-
нізовано відповідно до епіде-
міологічної ситуації в кожній
області;

– фінансування протиту-
беркульозних закладів має
відбуватися за новими механіз-
мами, що спрямовані на резуль-
тат лікування;

– населення повинно воло-
діти основними поняттями про
туберкульоз, завдяки чому має
зникнути упереджене ставлен-
ня як до хворих на ТБ, так і до
самої хвороби;

– туберкульоз і латентну
туберкульозну інфекцію по-
винні виявляти на ранній стадії;

– профілактика туберку-
льозу має охопити всі ключові
групи населення, які цього по-

требують, та ВІЛ-інфікованих
осіб;

– пріоритетом повинно
стати швидке визначення
стійкості до протитуберкульоз-
них препаратів із застосуванням
молекулярно-генетичних ме-
тодів лабораторної діагностики;

– лікування хворих на ту-
беркульоз має бути комфорт-
ним, безпечним для пацієнта, з
короткими режимами;

Що відбувається?
Процес оптимізації (скорочення) мережі протитуберку-

льозних закладів триває давно і стосується протитуберкульоз-
них лікарень, диспансерів, профільних відділень районних
лікарень і відповідних санаторіїв. Рішення про закриття (або
реорганізацію, або перепрофілювання) диспансерів чи інших
закладів приймає власник – тобто місцева влада. За даними
НСЗУ, в Україні залишилося 93 заклади, які займаються винят-
ково туберкульозом. Протягом останніх 10 років було ско-
рочено близько 40 таких закладів.

– пацієнти повинні мати
безперешкодний доступ до АРТ,
замісної терапії, заходів форму-
вання прихильності до лікуван-
ня та психосоціальної під-
тримки;

– протитуберкульозні пре-
парати мають видавати лише за
рецептом;

– має бути створено систе-
му паліативної допомоги хво-
рим на туберкульоз.

О днак, у зв’язку зі змінами, внесе-
ними Законом України «Про вне-

сення змін до Закону України “Про Дер-
жавний бюджет України на 2020 рік”»
№ 553, з квітня 2020 року Фонд призу-
пинив фінансування цих статей видатків
і зможе відновити направлення на реабі-
літацію і санаторно-курортне лікування
лише після закінчення карантину або
внесення змін до законодавства щодо
зняття обмежень.

З початку 2020 року до моменту на-
буття чинності Закону України № 553
реабілітаційним лікуванням за рахунок
коштів Фонду забезпечено лише 6,7 тис.
(19%) застрахованих осіб, санаторно-
курортним лікуванням – 731 особу (6%)
з інвалідністю. Велика кількість людей

сьогодні просто втрачають можливість
відновити своє здоров’я. Це призводить
до збільшення тривалості тимчасової
непрацездатності, важкого перебігу
хвороб з наявністю частих рецидивів і
ускладнень, зниження рівня життєдіяль-
ності.

Цю проблему порушили на прес-кон-
ференції провідні науковці, представ-
ники Фонду соціального страхування
України, всеукраїнських громадських
організацій, родичі людей з інвалідн-
істю, які через прийняті ВРУ законо-
давчі  акти  не  мають  можливості
придбати ліки за пільговою ціною і
пройти реабілітацію після перенесе-
них  захворювань  та  оперативних
втручань.

Зміни до держбюджету також позба-
вили ФССУ можливості фінансувати
реабілітацію людям, які перенесли
інсульт, а вони потребують цього одра-
зу, ще до виходу з лікарняного закладу,
адже реабілітація починається ще в ста-
ціонарі.

Учасники прес-конференції підняли
це питання в публічному просторі з ме-
тою достукатись до свідомості народних
депутатів і Президента України.

17-го вересня Київська міська проф-
спілка працівників охорони здоров’я взя-
ла участь у засіданні «круглого столу»
на тему «Зупинка реабілітації застрахо-
ваних осіб у санаторно-курортних закла-
дах. Пошук шляхів вирішення пробле-
ми на державному рівні. Вирішення пи-
тання відновлення фінансування реабілі-
тації та санаторно-курортного лікуван-
ня застрахованих осіб».

Профспілки рішуче виступили за
відновлення фінансування реабілітації та

санаторно-курортного лікування застра-
хованих осіб!

Законодавчі ініціативи про віднов-
лення видатків не підтримано. У орга-
нах законодавчої та виконавчої влади
відмовляються зрозуміти складність і
важливість цього питання, а головне –
об’єктивно оцінити наслідки. Питання
потребує врегулювання на законодавчо-
му рівні шляхом внесення відповідних
доповнень до законопроекту «Про вне-
сення змін до розділу ІІ “Прикінцеві по-
ложення” Закону України «Про внесен-
ня змін до Закону України “Про Держав-
ний бюджет України на 2020 рік”»
№ 3692, щоб стримати соціальний вибух
2,5 млн застрахованих осіб.

За підсумками засідання круглого
столу учасники прийняли резолюцію,
відповідно до якої у найкоротший термін
має бути усунено встановлені Законом
України № 533 обмеження і відновлено
фінансування медичних і соціальних
послуг за кошти Фонду соціального
страхування.

КМППОЗ
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Упродовж 2020 року Фонд соціального страхування України планував
профінансувати курс лікування на базі реабілітаційних відділень санаторно-ку-
рортних закладів після перенесених важких захворювань і травм для понад
35 тисяч українських працівників, а також санаторно-курортне лікування для
12 тисяч осіб з інвалідністю, потерпілих на виробництві.

25 вересня міністр охорони здо-
ров’я інформував, що в бюджетному
запиті, який було подано Міністер-
ству фінансів України, передбачено
у 2021 р. підвищений у тричі тариф
на оплату лікування дітей та до-
рослих, хворих на туберкульоз
(до 63 535 грн). Наступного року пла-
нується запровадити тариф для
сімейних лікарів щодо супроводу
однієї особи, хворої на туберкульоз,
в умовах амбулаторного лікування
у сумі 1080 грн.
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Н аціональна наукова медична біб-
ліотека України є одним із соціо-

культурних інститутів суспільства, який
виконує в медичній галузі та в соціумі
освітньо-просвітницьку місію – і як
простір для отримання знань, і як місце,
де можна провести вільний час, насоло-
дитись витворами мистецтва та отрима-
ти натхнення.

Сьогодні ННМБ України – це місце
зустрічі не тільки з книгою, а й з людь-
ми, місце відпочинку, дозвілля, де кори-
стувачі, крім отримання знань, можуть
стати учасниками соціокультурних за-
ходів, побачити, чим наповнене життя
сучасної бібліотеки.

Двері бібліотеки гостинно відчинено
для всіх, хто не байдужий до прекрасно-
го. Продовжуючи традиції легендарної
родини українських меценатів Тере-
щенків, у стінах цієї унікальної пам’ят-
ки архітектури відбуваються справжні
свята духовності – творчі вечори митців,
експозиції живописців, графіків,
майстрів художньої творчості інших
спрямувань, зустрічі з цікавими творчи-
ми людьми, презентують твори українсь-
ких вчених і письменників.

На ниві єднання медицини і культу-
ри бібліотека працює 90 років. Всі ці
роки вона була прихистком, форпостом
для живої книги та її неповторно тала-
новитих авторів. До літопису бібліотеки
увійшли презентації книг вчених-ме-
диків та славетних письменників Украї-
ни – Леся Танюка, Івана Дзюби, Михай-
ла Слабошпицького, Юрія Щербака,
Дмитра Павличка, Миколи Амосова,
Ісаака Трахтенберга, Семена Глузмана,
Івана Чекмана, Любомира Пирога, Тетя-
ни Попової, Анатолія Свінціцького,
Михайла Бойчака, Мирослава Дочинця,
Юрія Віленського та багатьох інших.
Подаровані авторами книги з дарчими
написами є окрасою фондів ННМБУ
«Україніка» та «Медична україніка».

Традиційно у виставкових залах
бібліотеки відкривають виставки ху-
дожніх робіт наших сучасників, обдаро-
ваних лікарів та вчених-медиків, які по-
єднують мистецтво лікування з худож-
ньою творчістю. Вони сповідують девіз
«arte et humanite, labore et acienta» – «ми-
стецтвом і людяністю, працею і знан-
ням» – відомого українського вченого-
геронтолога Безрукова Владислава Вік-
торовича, професора, хірурга, подвиж-
ника медицини та мистецтва, заслу-
женого художника України Радзіхов-
ського Анатолія Павловича, академіка
НАМН України Дмитра Зербіно, відомо-

го вченого, доктора медичних наук, за-
служеного майстра народної творчості
Валентина Григоровича Цапка та бага-
тьох інших.

У цьому романтичному привітному
домі впродовж багатьох років поспіль
експонують роботи художників з різних
куточків України: Ю. Сяркевича (Закар-
паття), Л. Гусака (Полтава), В. Кобеляць-
кого (Кременчук), Г. Єгорова (Дніпро-
петровськ), М. Жулинського (Житомир),
Л. Виговської (Харків), Т. Касьяна (Чер-
каси), Я. Король (Львів), І. Проценко
(Суми).

Серед них знані митці: Володимир
Ілліч Масик – український графік і жи-

вописець, Нарцис Якович Кочережка –
живописець, графік і мистецтвознавець,
Валерій Олександрович Франчук – ук-
раїнський художник, графік, народний
художник України, лауреат Національної
премії України ім. Шевченка та інші.

Окремою сторінкою до історії нашої
бібліотеки увійшла творча доля Івана
Степановича Марчука – українського
живописця, народного художника Украї-
ни, лауреата Національної премії Украї-
ни ім. Шевченка. Художник став вели-
ким шанувальником та відданим другом
ННМБ України. Не випадково презента-
ція книги Олександра Климчука
«Я єсмь…(Іван Марчук)» відбулась у
стінах Національної наукової медичної
бібліотеки. Іван Степанович Марчук,
славетний митець, визнаний світом
геній, часто відвідує нас, любить спілку-
ватися з жіноцтвом бібліотеки.

Нещодавно у виставковій залі
ННМБУ відбулась виставка Еллен Орро –
прибалтійської художниці-графіка, яка
мешкає в Києві. Провідна художниця
Державного музею іграшки, членкиня
Національної спілки художників Украї-
ни. З її ілюстраціями видано близько
20 книг, а також підручники та журнали.

Досить цікаво пройшла фотовистав-
ка Миколи Сиротенка «Алюзії Натури».
До уваги відвідувачів представлено уні-
кальну колекцію нерукотворних образів,
що не має аналогів у світі. Роботи
М. Сиротенка високо оцінив народний
художник України Іван Марчук.

У бібліотеці експонувалась фотовис-
тавка Олексія-Нестора Науменка, яка
представляла такі різні світи: Японія,
Боснія, Мальдіви. Користувачі та від-
відувачі Національної наукової медичної
бібліотеки України мали можливість
здійснити кіноподорож «Три міста – три
світи» разом з Олексієм-Нестором
Науменком.

Неймовірне захоплення і насолоду
співробітники і відвідувачі бібліотеки
отримали від виступу Анатолія Несто-
ровича Паламаренка – українського май-
стра художнього слова, Героя України,
народного артиста України, лауреата
Національної премії ім. Т. Шевченка –
щирого друга і прихильника нашої
бібліотеки.

Під склепінням Золотої зали лунають
голоси молодих співаків і корифеїв сце-
ни. Гості й користувачі бібліотеки мають
можливість насолоджуватись народними
та класичними мелодіями у виконанні
народного артиста України Олександра
Василенка, народної артистки України
Світлани Мирводи, народої артистки
України, солістки Національної опери
України Ірини Вільямівни Даць, оперної
співачки Ірини Миколаївни Пірсанової.
До нас завітали чоловічий хор Київ-
ського Свято-Введенського чоловічого
монастиря «Агна Дмитра», чоловіча Ка-
пела імені Ревуцького (солістка – Забо-
лоцька Вікторія), фортепіанний дует
«Но-та» музичної школи № 22, молоді
оперна співачка Марія Шумар та співач-
ка Наіна.

«Київська домівка Степана Рудан-
ського» – так називають нашу бібліоте-
ку користувачі, відвідувачі та гості
щорічних літературно-художніх читань.
Цьогоріч свято гумору і сатири з нагоди
186-х роковин від дня народження Сте-
пана Васильовича Руданського організо-
вано у співпраці ННМБУ з Київським
об’єднанням гумористів і сатириків,
Національною спілкою письменників
України та з Київським міським медич-
ним коледжем (під керівництвом завіду-
вача відділення сестринської справи Гав-
риленко Наталії Вікторівни), викладача

і бібліотекаря Гончаренко Алли Анато-
ліївни та суспільними організаціями.
Музичну програму літературно-ху-
дожніх читань Степана Руданського було
підготовлено за співпраці з факультетом
мистецтв імені Анатолія Авдієвського
Національного педагогічного універси-
тету імені Н. П. Драгоманова. Щорічно
вшановуючи пам’ять Великого українця,
засвідчуємо невгасимий інтерес до по-
статі Степана Руданського, всенародну
любов до рідного слова, до творчості,
сповненої почуття високої національної
свідомості, яка актуальна й нині, для всіх
груп населення, але особливо молодого
покоління, зокрема, студентства.

Острівець духовності – так назива-
ють нашу бібліотеку користувачі та
відвідувачі. Бібліотека викликає інтерес
у киян та гостей Києва, тому фахівці
бібліотеки підготували та проводять
цикл тематичних екскурсій бібліотекою,
в тому числі і благодійно.

У співпраці з Музеєм історії Десятин-
ної церкви відбулася презентація книги

києвознавця, історика, письменника
Віталія Ковалинського «Історія Київ-
ського зоопарку. 1909–2019». Віталій Ва-
сильович Ковалинський (1941–2019) –
будівельник за фахом, історик за покли-
канням, закоханий у Київ, один із керів-
ників Київської організації Добровільно-
го товариства любителів книги та клубу
«Києвознавець». Віталій Ковалинський –
автор публікацій та книжок з історії Киє-
ва ХІХ–ХХ століть, серед яких: «Меце-
наты Києва», «Семья Терещенко»,
«Пушкін у Києві», «Путівник по
Андріївському узвозу», багатотомник
«Київські мініатюри». Усі його роботи
були презентовані для читачів та відвіду-
вачів бібліотеки.

Бібліотека долучилась до проєкту,
започаткованого Громадською організа-
цією «Київська фундація культури» при
КМДА. За цієї співпраці у «Золотій залі»
Національної наукової медичної бібліо-
теки України відбулась презентація кни-
ги «Почесні громадяни Києва. 1872–
1917 роки» молодої української пись-
менниці, кандидатки історичних наук
Тетяни Водотики. Для гостей та учасни-
ків заходу презентації передувала екс-
курсія бібліотекою – величною і роман-
тичною будівлею XIX століття, що на-
лежала відомому киянину, українському
підприємцю та меценату родини Тере-
щенків – Олександру Миколайовичу Те-
рещенку. У презентації взяли участь:
Сергій Костянчук – президент ГО «Київ-
ська фундація культури», юрист; Мико-
ла Єфремович Поліщук – голова Ради
почесних киян, видатний професор ней-
рохірургії, член-кореспондент АМН
України, доктор медичних наук, заслу-
жений діяч науки і техніки України. Оль-
га Миколаївна Друг – відома українська
письменниця, історик, дослідниця історії

Києва, заслужений працівник
культури України; Користу-
вачі та гості бібліотеки мали
можливість спілкуватися з
молодою авторкою та почес-
ними гостями заходу, при-
дбати книгу видавництва
«ВАРТО» з автографом ав-
торки. Співпраця з громад-
ською організацією «Київ-
ська фундація культури» три-
ває до сьогодні.

Інтер’єри нашої бібліоте-
ки завжди приваблювали

кінорежисерів та неодноразово викори-
стовували для зйомок кінофільмів. Зо-
крема, фільму «Таємний щоденник
Симона Петлюри». У головних ролях
знімались знамениті українські актори:
народний артист України Богдан Бенюк
та заслужена артистка України Олеся
Журахівська. Знімальна група охаракте-
ризувала бібліотеку, як унікальний куль-
турологічний центр, в якому зосередже-
но безцінні скарби – здобутки людсько-
го розуму і духу. Учасники групи поба-
жали колективу бібліотеки успіхів у шля-
хетній справі розвитку вітчизняної на-
уки і культури для загального добра
нинішніх і прийдешніх поколінь та дя-
кували колективу бібліотеки за гостин-
ність, увагу і тепло, залишивши відгуки
у книзі почесних гостей. Зміст цієї уні-
кальної «Гостинної книги» увійшов до
іміджевого видання ННМБУ «Бібліоте-
ка у намисті слова».

Все, що відбувається в суспільстві,
бібліотека активно висвітлює в межах

Äî ÷èòàëüíî¿ çàëè – ÷åðåç çóñòð³÷ ç ìèñòåöòâîì
«Нехай в цьому домі, що від народження
 є гостинним до носіїв культури,
 і надалі витає цей дух прекрасного»

 Іван Драч

Çàê³í÷åííÿ  íà 13-³é ñòîð.
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Ч ас невблаганний… 3-го ве-
ресня цього року Юрію

Григоровичу Віленському –
лікарю, письменнику, людині
найвищих знань і обдаровань –
виповнилося би 89 років…

Людина непростої долі,
Юрій Віленський пройшов
складний, насичений драматич-
ними і радісними подіями жит-
тєвий шлях, з гідністю сприй-
маючи трагічні моменти життя.
Лікар-фтизіатр за фахом, літера-
тор за покликанням, він вдало
поєднав талант лікаря, письмен-
ника, історика. Медицина і літе-
ратурна праця – два крила цієї
багатогранної особистості, яка
упродовж всього життя зберіга-
ла творчий потенціал і жагу до
нових знань.

У морі спогадів образ Юрія
Віленського вимальовується по-
різному. Це досвідчений прак-
тичний лікар, науковець, що
віддав медичній справі два-
дцять років. Блискучий жур-
наліст, публіцист, який вважав,

• Êíèãè, ñïîãàäè, ðîçäóìè, ïàì’ÿòü • Êíèãè, ñïîãàäè, ðîçäóìè, ïàì’ÿòü •

що «журналістське слово, як і
лікарська допомога, може ста-
ти рятівним». Член Національ-
ної спіли журналістів України
(1995), журналістське перо яко-
го завжди було на вістрі часу і
свідчило про чітку громадян-
ську позицію. Автор, бажаний
у багатьох редакційних колекти-
вах: «Зеркало недели», «День»,
«Правда Украины», «Медицин-
ская газета», «Молодь України»,
«Медична газета України»,
«Ваше здоров’я».

Історик медицини. Лауреат
премії НАМН України (2009) за
цикл історико-медичних дослі-
джень. Майже кожен творчий
доробок Юрія Віленського, чи
то жанр документального рома-
ну, чи біографічний нарис, за-
снований на власних спогадах і
численних інтерв’ю – це зустріч
з неординарними особистостя-
ми, чиї знання, досвід і творче
натхнення забезпечували посту-
пальний розвиток національної
медицини.

«Хранитель пам’яті про
українських лікарів і вчених.
Перші публікації про репресо-
ваних у сталінські роки викла-
дачів НМУ – його. Не повчаю-
чи, Юрій Григорович нагадував
нам про цінності – професійні і
загальнолюдські, джерела на-
шої медицини і її славу. Він мав
щастя (як сам казав про це) бути

знайомим з багатьма видатними
особистостями у галузях меди-
цини і науки, тому охоче й ціка-
во розповідав у своїх численних
матеріалах про віхи їх профе-
сійного і життєвого шляху», –
згадує Катерина Амосова.

Високий професіоналізм
(медичний і літературний), емо-
ційний виклад матеріалу влас-
тиві кожному твору Юрія
Віленського. У галереї портре-
тів, змальованих пером Ю. Г.
Віленського – особистості євро-
пейського масштабу, корифеї
української науки, представни-
ки медичної еліти країни, ли-
царі громадянського гарту та
вчинків, на прикладі життєвих
і наукових справ яких здій-
снюється виховання майбутніх
лікарів, зростає почуття гор-
дості за Україну. Завдяки Ю. Г.
Віленському на сторінках різ-
них видань з’являлися постаті
видатних киян – його друзів,
колег, однодумців: Миколи
Амосова, Олександра Шалімо-
ва, Василя Братуся, Лева Мед-
відя, Олександра Грандо, Юрія
Щербака, Олексія Коломійчен-
ка, Юрія Бернадського, Рости-
слава Кавецького, Костянтина
Дупленка… У широкому діапа-
зоні його інтересів особливе
місце займали фундаментальні
біографічні дослідження, серед
яких – «портрети життя» пись-
менника Віктора Нєкрасова,
інженера – авіаконструктора
Олександра Івченка та багатьох
інших видатних особистостей.
Вершиною творчості та най-
більш дорогою для автора (за
його словами) працею стало
історико-медичне дослідження
«Доктор Булгаков», яке вже вит-
римало декілька перевидань
(1991, 2003, 2010 і 2014).

Громадянин з великої літе-
ри  – Юрій Віленський –
справжній, а не «пафосний»
патріот України, непереверше-
ний знавець української історії.
Представник інтелектуальної
еліти Києва, палко закоханий у
рідне місто, Юрій Віленський
мав неофіційне звання «киянин-
довідник», який знав майже все
про знакові події міста, особли-
вості побуту, звичаї киян… Пое-
тичний дар – ще одна грань та-
ланту Юрія Григоровича.

Пристрасний бібліофіл, кни-
гознавець, якого вирізняла зво-
рушлива, непідробна любов до
книги, що відчинила вікно у
світ, стала джерелом натхнення,
основою професійної та творчої
діяльності. Невипадково єд-
нальною ланкою між медици-
ною і книгою стала Національ-
на наукова медична бібліотека
України, головна бібліотека га-
лузі, одна з провідних культур-
но-освітніх установ Києва. Істо-
рія спілкування «медична
бібліотека – читач» зберігає у

своїй пам’яті постаті багатьох
видатних вчених-медиків, які
вже увійшли у вічність. Серед
тих, чиї любов і пієтет до Кни-
ги й Бібліотеки з плином часу
ставали взаємними на все жит-
тя – Юрій Григорович Вілен-
ський. Бібліотеці завдячує він
формуванням себе не лише як
лікаря, а й освіченої у різних
сферах людини. Саме у бібліо-
теці народжувались творчі ідеї,
нові задуми. Працюючи з доре-
волюційними часописами, зна-
ходив подробиці щодо земської
медицини, які стали в нагоді
при написанні майбутньої кни-
ги «Доктор Булгаков». Саме тут
склав картотеку відомостей і
цікавих фактів для праці «Ви-
значні медичні місця України».
Йшов у бібліотеку за покликом
серця, знайшовши тут одно-
думців, справжніх подвижників
бібліотечної і книжкової спра-
ви. Через любов до книги прий-
шло справжнє шанування та по-
вага до цієї скарбниці медичних
знань. Не лише постійний читач
і жаданий гість, а й щирий друг –
Юрій Григорович не тільки лю-
бив нашу бібліотеку, а й ціну-
вав професію бібліотекаря. Не-
байдужий до долі бібліотеки,
він цікавився бібліотечним жит-
тям, радів її досягненням. Бага-
то років нас єднала плідна,
творча співпраця.

Авторитетний знавець меди-
цини, консультації якого пере-
творювалися у цікаві бесіди без
повчань, Ю.Віленський підтри-
мував всі бібліотечні починан-
ня та ініціативи. Зокрема, спри-
яв реалізації надзвичайно важ-
ливого, розрахованого на трива-
лу перспективу проекту «Меди-
цина в Україні», який започат-
кував у бібліотеці глибоке ви-
вчення історії української меди-
цини. Будучи науковим консуль-
тантом при підготовці низки
бібліографічних покажчиків,
створював атмосферу повного
розуміння, вражав своєю пунк-
туальністю, надзвичайною ре-
тельністю в роботі. Адже цінні
професійні поради, схвальна
або доброзичливо-критична
оцінка медико-біографічних
розробок історика медицини ба-
гато чого варта…

З бібліотекою Ю. Віленсько-
го пов’язували різноманітні
творчі інновації. Так, під науко-
вим керівництвом і за його без-
посередньої участі у 2010 році
започатковано підготовку ка-
лендаря визначних і пам’ятних
дат «Імена в медицині у відго-
моні часу». Юрій Григорович
став одним з авторів книг про
великого сина України, поета,
неперевершеного пісняра, пере-
кладача, лікаря за фахом – Сте-
пана Руданського («Степан Ру-
данський. Поет, лікар, громадя-
нин», 2009). Книга «І я знов
живий світ оглядаю», відзначе-
на у 2015 році дипломом Все-
української літературно-мис-

тецької премії імені Степана
Руданського – шана видатній
особистості з плеяди тих, хто
творив фундамент нашої само-
бутньої культури. У 2018 р. по-
бачило світ унікальне видання,
підготовлене у співавторстві з
Ю. Віленським – «Бібліотека у
намисті слова». Ця ошатна, до-
кументально проілюстрована
праця – яскраве свідчення ролі
і місця ННМБ України в сучас-
ному інформаційному просторі.

Ю. Віленського добре знали
декілька поколінь бібліотекарів,
бо приходив сюди впродовж
майже 70 років, як у свій дру-
гий дім. Аристократ Духу, лю-
дина високої культури і особли-
вої харизми – Юрій Григорович
вражав не тільки широтою мис-
лення та ерудицією, якими щед-
ро ділився зі співрозмовниками,
але й вродженою інтелігентні-
стю і простотою. Попри свою
зайнятість знаходив час для
спілкування, яке приносило
радість, стимулювало працюва-
ти над своїм культурним рівнем.
Вчив поважати свою історію,
любити і вивчати історію рідно-
го міста. Він охоче брав участь
майже у всіх літературно-мис-
тецьких заходах, що відбували-
ся у стінах Бібліотеки.

Юрій Григорович Вілен-
ський – «Людина-епоха» у нау-
ковому житті Національної на-
укової медичної бібліотеки Ук-
раїни, справжній літописець її
історії. Творчі доробки стали
окрасою фонду «медичної ук-
раїніки» – фонду книг з автор-
ськими присвятами даруваль-
ників, а колекція з його власної
книгозбірні стала ще одним
цінним надбанням бібліотеки.
Всю свою повагу до ННМБУ,
яку вважав храмом медичної
думки, виклав у численних пуб-
лікаціях на сторінках газет і
журналів; незабутні, проник-
ливі рядки залишив у бібліо-
течній «Книзі записів»: «Націо-
нальна наукова медична бібліо-
тека України – це символ нашої
освіченості та інтелектуальної
незалежності, це національна
амбасада лікарювання».

Наша скромна данина пова-
ги видатній Особистості –біб-
ліографічний покажчик «Юрій
Григорович Віленський», вида-
ний Бібліотекою ще у 2008 році
у рамках проекту «Славні іме-
на української медичної книги;
медичні бібліотеки України в
особах, документах, бібліо-
графії». На часі підготовка дру-
гого, доповненого видання по-
кажчика, вже як данина пам’яті
подвижнику, який тісно пов’я-
зав своє життя з Книгою та
Бібліотекою.

Юрій Григорович Вілен-
ський вже без нас, але з нами!

Від імені колективу Націо-
нальної наукової медицини

завідувач відділу
організації НДР

 С. М. Булах

ÇÎËÎÒÅ  ÏÅÐÎ  ÓÊÐÀ¯ÍÑÜÊÎ¯  ÌÅÄÈÖÈÍÈ
І в пам’яті зринають їх обличчя,
І образи нетлінні постають,
Великі люди, як час одвічні,
Вони ділами серед нас живуть.

проведення творчих зустрічей,
організації тематичних книжко-
вих виставок, виставок до юві-
леїв видатних медиків України,
всесвітніх днів, професійних
свят, популяризує інформацію
на сайті бібліотеки та в соціаль-
них мережах. У бібліотеці діють
книжкові виставки та вистав-
кові композиції: «Вільна, собор-
на, могутня – єдина моя Украї-
на», «Про сім’ю велику, вільну
й нову», «Поповнення фондів
бібліотеки видавництвом
“Либідь”», «Медики України –
бібліотеці в дар», «Медицина в
літературі та мистецтві»,
«Світочі української медици-
ни», «Родина Терещенків в
історії доброчинності України»
та багато інших.

Багато науково-культуроло-
гічних заходів, учасниками яких
є наші читачі та відвідувачі,
проходить у рамках польсько-
української співпраці. У Націо-
нальній науковій медичній
бібліотеці України відбувся уро-
чистий захід Київського поль-
ського культурно-освітнього

товариства імені Адама Міцке-
вича з нагоди відзначення на-
ціонального свята 100-річчя Не-
залежності Польщі. Організова-
но вечір пам’яті легендарного
кардіохірурга Збігнєва Релізі.

Відбулась презентація ук-
раїнського видання підручника,
заснованого на принципах дока-
зової медицини «Внутрішні
хвороби», головний редактор
якого – професор Свінціцький
Анатолій Станіславович.

Організація змістовного до-
звілля для користувачів нашої
бібліотеки стала давно уже
звичною справою, частиною
нашої роботи. Ми намагаємося
бути корисними і цікавими для
своїх відвідувачів та користу-
вачів. І, як результат, – напов-
неність залів під час проведен-
ня заходів, бажання перегляда-
ти вебсайт бібліотеки, який на-
гадує про послуги бібліотеки і
сприяє їх популяризації.

Тож до нових зустрічей під
склепінням Золотої зали!
В.о. генерального директора

Т. А. Остапенко
Завідувач відділу соціо-

культурної роботи ННМБУ
Л. М. Коломієць

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 12-³é ñòîð.

Äî ÷èòàëüíî¿ çàëè...
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В екскурсії взяли участь 90
працівників закладу. Спо-

чатку відвідали Качанівський
ансамбль – один з найбільших,
найяскравіших зразків садибної
архітектури, суголосний най-
кращим традиціям світового па-
лацо-паркового мистецтва. Ця
окраса України розташована на
південному сході Чернігівщини
в Ічнянському районі, на бере-
гах чарівної річки Смош.

Історико-культурний запо-
відник «Качанівка» створено в
1981 році на основі палацового
ансамблю і парку дворянської
садиби, яка була заснована в
1770-х роках відомим росій-
ським полководцем, графом
П. О. Рум’янцевим-Задунай-
ським Тоді ж, за проектом росій-
ського архітектора Карла Блан-
ка, український зодчий Максим
Мосцепанов вибудував розкіш-

ніс славу цьому чарівному ку-
точку українського краю як
своєрідному культурно-мис-
тецькому осередку, який при-
ваблював кращих представ-
ників творчої інтелігенції.

У Качанівському альбомі
для гостей залишили автографи
М. Гоголь, П. Куліш, М. Косто-
маров, М. Максимович, Г. Бар-
вінок, художники: М. Врубель,
О. Волосков, Л. Жемчужніков,
В. Рєзанов, відомі історики:
Д. Яворницький, О. Лазарев-
ський, М. Маркевич, Г. Житець-
кий, багато інших славетних
митців, вчених, громадських та
культурних діячів. Всього в аль-
бомі більше 600 автографів.
Влітку 1838 року в Качанівці
плідно працював над оперою

Ïåðëèíè ×åðí³ã³âùèíè:
Êà÷àí³âêà – Òðîñòÿíåöü – Ñîêèðèíö³

З нагоди святкування Дня Незалежності України профспілковий комітет державного закладу
«Республіканська клінічна лікарня МОЗ України» організував подорож до державного історико-
культурного заповідника «Качанівка», державного дендрологічного парку «Тростянець» та пала-
цо-паркового ансамблю в Сокиринцях.

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 8-³é ñòîð.

²íôîðìàòèçàö³ÿ ìåäèöèíè...

За роком рік життя невпинно лине,
Дарує осінь веселковий час.
У цю прекрасну ювілейну днину
Вітання щирі Ви прийміть від нас!

Цей ювілей – іще не вечір,
Хоч 60 лягло на плечі.
Душа хай буде молода,
Вас тільки щастя вигляда!

Здоров’я Вам від води ключової,
Багатства від землі святої!
Хай повага іде з Вами всюди
І цінують за працю Вас люди!

ний палац у романтичному
стилі та спланував регулярний
парк при ньому.

Другий будівельний період
садиба пережива-
ла у 1808–1824 ро-
ках за нових влас-
ників – україн-
ського поміщика
Григорія Почеки і
його дружини Па-
раски Андріївни
(у першому шлюбі
Тарновської).

Після вступу
1824 року у воло-
діння Качанівкою
поміщиків-меце-
натів Тарновських
починається най-
більш цікавий пе-
ріод, що продов-
жувався більше
70-ти років і при-

«Руслан і Людмила» Михайло
Глінка. Тарас Шевченко у травні
1843 року, під час своєї першої
подорожі до України, їхав з Пе-
тербурга прямим призначенням
у Качанівку, куди перед тим
переслав одну з найкращих кар-
тин – «Катерина».

Свого розвитку Качанівка
досягла в період господарюван-
ня Василя Тарновського (молод-
шого) (1837–1899). Відомий
ліберально-громадський діяч,
фантастичний колекціонер
українських старожитностей,
істинний меценат і патріот
України Василь Васильович пе-
ретворив садибу у справжню ар-
хітектурно-художню перлину,
яка і сьогодні вражає відвіду-
вачів своєю величчю і чарів-
ністю.

Качанівський парк, виплека-
ний трьома поколіннями Тар-

• Þâ³ëå¿ • Þâ³ëå¿ •

Колектив ДУ «НІХТ імені О. О.Шалімова» НАМН України
щиро вітає з ювілеєм медсестру операційного блоку ЛЮБЧЕН-
КО Оксану Петрівну.

У цей святковий день, шановна Оксано Петрівно, прийміть
найщиріші вітання від співробітників інституту! Нехай життя да-
рує Вам тепло і радість в сімейній оселі, спокій і добробут. Нехай
доля завжди буде щедрою до Вас та збереже міцне здоров’я і неви-
черпну енергію. Миру Вам, добра і оптимізму!

новських, є одним з найбільших
пейзажних садів в Україні і
Європі.

Далі медики вирушили до
знаменитого дендропарку «Тро-
стянець» та палацо-паркового
ансамблю в Сокирицях, що
розташовані неподалік від Ка-
чанівки.

На такій чудовій ноті екс-
курсія підійшла до завершення.
Всі учасники екскурсії були за-
чаровані красою природи Чер-
нігівщини, архітектурою пала-
цу Тарновських у Качанівці,
казковим парком Тростянця та
палацо-парковим ансамблем в
Сокирицях.

З піднесеним настроєм задо-
волені колеги повернулись до
Києва та знову чекають на нові
подорожі.

Профкомітет
ДЗ «РКЛ МОЗ України»

моніторинг стану здоров’я пацієнтів за
допомогою безлічі датчиків: відеокаме-
ри, датчика температури, артеріального
тиску тощо. Прикладом також може бути
розробка пристроїв для лікування діабе-
ту. «Розумна інсулінова ручка» має
здатність автоматично записати час,
кількість і тип інсуліну, що було уприс-
нуто в дозі, та рекомендує правильний
тип уприскування інсуліну в потрібний
час. Взаємодія пристроїв забезпечена
таким чином, що реалізується довго-
строкове зберігання даних. Така функція
допомагає хворим на цукровий діабет
розрахувати свою дозу інсуліну та навіть
дозволяє пацієнтам записувати свої стра-
ви і рівень цукру в крові, щоб побачити,
яким чином їхнє харчування та спожи-
вання інсуліну впливають на рівень цук-
ру в крові.

Ще один приклад – Ingestible sensors
(датчики, що переварюються) – таблет-
ки, що розчиняються в шлунку та вироб-
ляють невеликий сигнал, що вловлюєть-
ся датчиком, розташованим на тілі
пацієнта. Отримані дані передаються в

додаток на смартфоні, підтверджуючи,
що пацієнт прийняв свої ліки відповід-
но до вказівок.

Важливо сказати про надзвичайний
шлях впровадження інформаційних тех-
нологій, що сьогодні вже став реальним
і не потребує пояснень – це дистанцій-
ний моніторинг стану пацієнта, який
отримав назву «телемедицина». Він є
найважливішим аспектом нової медици-
ни, оскільки тривалість життя населен-
ня продовжує зростати, що веде до збіль-
шення числа пацієнтів із довгострокови-
ми захворюваннями та зростаючою не-
обхідністю постійного спостереження за
змінами стану пацієнта.

Серед принципово нових напрямів
застосування інформатики в медицині не
можна не згадати про системну біоме-
дицину – сучасний підхід до діагности-
ки захворювань і терапії, заснований на
інтеграції знань про молекулярно-біо-
логічні процеси з загальними процеса-
ми, що характеризують патогенез захво-
рювань людини. По суті, відбувається
медико-біологічна реалізація певного
напряму – системології, фундаменталь-
ної науки, що встановлює загальні зако-
ни функціонування складних систем.
Підкреслимо, що системна біомедицина

дозволяє принципово по-новому оціни-
ти постулати доказової медицини, логі-
ку діагностики захворювань і методи їх
лікування.

Найважливішим переконанням сис-
темної біомедицини є те, що в рамках
сучасної парадигми, яка передбачає пер-
соналізований мультимодальний підхід,
орієнтований на пацієнта, а також на
використання інтелектуальних систем
підтримки прийняття рішень для лікаря,
роль технологій «великих даних» безпе-
рервно зростає. Тому системний біоме-
дичний підхід має вирішальне значення
для забезпечення успіху в ранній діагно-
стиці захворювань, прогнозуванні їхньо-
го перебігу, профілактиці ускладнень і
партисипації пацієнтів, а тому повністю
відповідає новій концепції розвитку ме-
дицини «4П». Саме системна біомеди-
цина повинна визначити пріоритети та
сприяти досягненню конкретних і реалі-
стичних цілей у стратегії розвитку прак-
тичної медицини.

Замість висновків. Добре відома дум-
ка Альберта Ейнштейна про те, що сер-
йозні проблеми, з якими стикається
людство, не можуть бути вирішені на
тому ж рівні мислення, на якому вони ви-
никли. Ця думка вкрай актуальна і для

сучасної медицини. Відповідно, одним
із найважливіших елементів нового
рівня мислення є системний підхід.

Як і раніше, впровадження нових пе-
реконань супроводжується численними
ризиками. Перш за все, законодавство, що
визначає можливість використання того
чи іншого підходу, сильно відстає від
можливостей, які надає медичним праців-
никам інформатика. Принципові пробле-
ми пов’язані з оцінюванням валідності
інформації, отримуваної від пацієнта чи
від медичних закладів. Якість даних і
спрямованість оброблення далеко не
завжди витримують критику, особливо
при аналізі даних, оцінюванні їх повноти
й однозначності.

Відповідно, системо-утворююча роль
медичної інформатики в практичній
охороні здоров’я та в медичній освіті
рельєфно проявиться лише в найближ-
чому майбутньому при переході до су-
спільства знань. Але основні концепції,
методологія постановки та вирішення
наукових завдань, логіка прийняття
рішень як основа нового мислення не-
обхідно приймати якнайшвидше.

НМАПО імені П. Л. Шупика,
професор

О. П. Мінцер
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В олодимир Васильович у
1993 році закінчив Терно-

пільський медичний інститут
ім. акад. І.Я. Горбачевського,
спеціальність за дипломом
«лікувальна справа». З 1993 по
1996 рр. навчався у інтернатурі
за фахом «нейрохірургія» на ка-
федрі нейрохірургії Київського
державного інституту удоскона-
лення лікарів. З 1996 по 1998 рр.
навчався у клінічній ординатурі
при інституті нейрохірургії.
З 1998 року працює на посаді
лікаря-нейрохірурга відділення

судинної нейрохірургії інститу-
ту. У 2004 р. захистив кандидат-
ську дисертацію. З 2013 року –
лікар-нейрохірург вищої квалі-
фікаційної категорії. Володіє
двома суміжними спеціально-
стями за фахом «рентгенендо-
васкулярна хірургія» та «дитя-
ча нейрохірургія».

У 2014 р. призначений на по-
саду завідувача відділення не-
відкладної судинної нейро-
хірургії з рентгенопераційною.
Член Української, Європейської
та Американської асоціацій

Колектив та профспілковий комітет ДУ «Інститут нейрохірургії
ім. акад. А. П. Ромоданова Національної академії медичних наук
України» сердечно вітають з ювілейною датою – 50-річчям від дня
народження кандидата медичних наук, завідувача відділення
невідкладної судинної нейрохірургії з рентгенопераційною
МОРОЗА Володимира Васильовича.

нейрохірургів. Двічі нагородже-
ний почесними грамотами Пре-
зидії Національної академії ме-
дичних наук України за значний
внесок у розвиток медичної на-
уки і практику охорони здоро-
в’я. Лауреат почесної грамоти

Т радиційно у другу суботу вересня
Україна відзначає День фізичної

культури і спорту – свято сильних духом,
вольових та загартованих людей, які
складають опору і міць нашої країни,
прославляють її спортивні традиції та за-
хищають українську незалежність.

За традицією в цей день після дов-
готривалої перерви медичні працівники
столиці знову активно долучилися до
спортивних змагань. Після значного на-
вантаження, яке отримує медичний пер-
сонал за місцем роботи під час епідемії
коронавірусу, їм просто необхідно тро-
хи відволіктися.

Так, 11–13 вересня у спортивному
комплексі «Сокіл» заводу «Артем» про-
вели Чемпіонат Києва з волейболу серед
збірних команд підприємств, організацій
та установ «KYIV SPARTAK OPEN
2020» за програмою IX Київської міської
спартакіади «Здоровий киянин». У зма-
ганнях взяли участь команди:

1. КП «Київтеплоенерго»
2. FOZZY GROUP IT
3. ДОЙЧЕ БАНК
4. Адвокати Київщини
5. КМППОЗ
6. ProZorro

Ліга «BEAUTY KYIV SPARTAK
OPEN 2020»

1. «Укр Інтер Інвест»
2. КаМОН
3. НМУ ім. О. О. Богомольця
4. BLACK FOX
5. «Драйв»
6. Київський картонно-паперовий

комбінат
7. «Ватра»
8. UNICORN
Добре грали обидві наші команди, за

підсумками чоловіки отримали І місце,
дівчата – V місце, в загальному заліку
команда Київської міської профспілки
отримала «Кубок виклику».

Збірна команда КМППОЗ була пред-
ставлена працівниками Київської міської
клінічної лікарні № 6 та Національного
медичного університету ім. О. О. Бого-
мольця, на чолі команди дівчат мед-
університету – лікар-інтерн Катерина
Коливанова.

Наступним етапом ІХ СПАРТАКІА-
ДИ були спортивні ігри «FARMAK
CHALLENGE 2020» з чотирьох видів
спорту. Змагання проходили 19–20 ве-
ресня на честь відзначення професійно-
го свята Дня фармацевтичного працівни-

ка в мальовничому парку відпочинку
«Наталка» за участю 12 команд:

1. ФАРМАК
2. Київська міська профспілка пра-

цівників охорони здоров’я
3. НМУ ім. О. О. Богомольця
4. Київський міський медичний ко-

ледж № 4
5. Збірна лікарів м. Києва
6. Інститут нетрадиційної медицини
7. Медичний коледж Національного

медичного університету
8. Київський міський медичний ко-

ледж № 3
9. Ukraine Medical Games
10.Вітамінка
11.КП «Центр екстреної медицини та

медицини катастроф»
12.ФАРМАК-2
Наші спортсмени взяли участь у всіх

видах спортивних змагань. Загалом
17 команд різних медичних закладів:
КМКЛ № 6, НМУ ім. О. О. Богомольця,
КЛ «Феофанія», Інститут раку,
КМЛШМД, НПМЦДКК, НІХТ ім. О. О.
Шалімова та інші.

Вперта боротьба точилася за І місце
в комплексному заліку як завжди між
збірними командами АТ «Фармак» та
КМППОЗ.

Чемпіонами з футболу стала коман-
да КМКЛ № 6, (капітан команди – Віктор
Строкоус, лікар-анестезіолог), ІІІ місце
посіла команда НМУ ім. О. О. Богомоль-

ця (капітан – Віталій Зіва, викладач).
У змаганнях з настільного тенісу ІІ місце
завоював Олександр Городецький –
лікар-інтерн та медична сестра Ольга
Кожокарь. У змаганнях з волейболу
ІІ місце посіла команда КМКЛ № 6,

а ІІІ місце – команда НМУ ім. О. О. Бо-
гомольця (Сергій Павліченко). У змаган-
нях зі стрітболу ІІ місце посіла команда
НМУ ім. О. О. Богомольця (Микола За-
дорожний), ІІІ місце – збірна лікарів
(Юрій Рибінський, Олександр Нагор-
ний), студент НМУ (Дмитро Якимов),
фармацевт (Владислав Машура).

У підсумку  змагань «FARMAK
CHALLENGE 2020» команда Київської
міської профспілки працівників охоро-
ни здоров’я посіла друге місце

М. Задорожний

ради Київської міської проф-
спілки працівників охорони здо-
ров’я у номінації «Кращий
лікар-нейрохірург» у 2015 році.
Нагороджений грамотою Служ-
би Безпеки України за сприян-
ня Службі Безпеки України у
вирішенні покладених на неї
завдань, значний особистий
внесок у справу утвердження та
зміцнення державної безпеки
України, виявлені при цьому
високий професіоналізм, ініціа-
тиву і наполегливість.

Завершує дисертаційну ро-
боту на здобуття ступеню док-
тора медичних. Виконав близь-
ко 3000 хірургічних втручань з
приводу судинної патології го-
ловного та спинного мозку.
В. В. Мороз є науковим керів-
ником 3 кандидатських дисер-
таційних робіт, автор та спів-
автор 137 наукових публікацій,
1 монографії.

Володимир Васильович за-
рекомендував себе висококвалі-
фікованим, працелюбним, ціле-
спрямованим співробітником,
який користується заслуженим
авторитетом та повагою у ко-
лективі. Він, як провідний фахі-
вець у галузі нейрохірургії, су-
динної нейрохірургії, зробив
вагомий внесок у розвиток су-
часних методів діагностики та
хірургічного лікування хворих
з судинними ураженнями голов-
ного та спинного мозку.

Прийміть наші вітання за
відданість справі, шановний
Володимире Васильовичу, та
найкращі побажання в день Ва-
шого славного ювілею!

Зичимо Вам довгої та світлої
долі, здоров я міцного, радості
від уваги рідних, щастя й бла-
гополуччя, миру й злагоди та
нових визначних успіхів на бла-
го здоров я народу та України.

ÇÌÀÃÀÞÒÜÑß Ë²ÊÀÐ²
Шановні медичні працівники, вітаємо усіх вас зі

святом здоров’я, сили, мужності та краси. Спорт гартує
характер, тренує волю, зміцнює здоров’я. Адже спорт –
це рух, а рух – це життя.

Наша профспілка пишається досягненнями кожного
з вас у професійній діяльності та в спортивних змаган-
нях, бо ви завжди демонструєте найкращі результати.
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ùèðî â³òàº âàñ, øàíîâí³ êîëåãè,

Ç ÄÍÅÌ ÍÀÐÎÄÆÅÍÍß !
Вересень
Полкопіна Л. С. – голова ОППО УОЗ Голосіївського району м. Києва, лікар-

стоматолог
Мартинюк А. О. – завідувач відділу охорони праці Київської міської проф-

спілки працівників охорони здоров’я
Маланчук О. Б. – голова ППО КНП «Перинатальний центр м. Києва» вико-

навчого органу Київської міської ради (КМДА), заступник
директора з медичної частини

Мар’ян Є. П. – голова ППО КНП «Київська міська клінічна лікарнія № 6»
виконавчого органу Київської міської ради (КМДА), лікар-
гінеколог

Чемеркін О. С. – головний лікар ДУ «Інститут отоларингології ім. О. С. Ко-
ломійченка НАМН України», Заслужений лікар України

Платонова А. Г. – голова ППО ДУ «Інститут громадського здоров’я ім.
О. М. Марзєєва НАМН України», д.м.н., старший науко-
вий співробітник

Кучин Ю. Л. – ректор Національного медичного університету ім. О. О.
Богомольця, д.м.н., професор

Скрипка М. В. – художній керівник народних колективів студентів та ме-
дичних працівників «Джерело» та «Любисток», Заслуже-
ний діяч культури України

Баренфельд О. І. – голова ППО КНП «Київська міська клінічна лікарнія № 8»
виконавчого органу Київської міської ради (КМДА), заві-
дувач паталогоанатомічного відділення

Гіранова О. М. – голова ОППО УОЗ Подільського району м. Києва
Дячук Д. І. – директор ДНУ «Науково-практичний центр профілактич-

ної та клінічної медицини» ДУС, член-кореспондент
НАМН України

Кубраченко А. А. – голова ППО ПАТ «Укрпрофоздоровниця», начальник
відділу корпоративних відносин

Литвинець Т. М. – голова ППО ДП «Укрвакцина», начальник відділу забез-
печення лікарськими засобами та виробами медичного при-
значення

Пілецький А. М. – головний лікар КНП «Київська міська клінічна лікарнія
№ 8» виконавчого органу Київської міської ради (КМДА),
д.м.н., Заслужений лікар України

Аштаменко Т. В. – голова ППО КНП «Центр первинної медико-санітарної до-
помоги № 2» Подільського району м. Києва, лікар, завіду-
вач відділення

Кулинич Н. В. – головний бухгалтер ОППО УОЗ Шевченківського району
м. Києва

Дубіль В. О. – перший заступник голови Комітету, голова підкомітету з
питань технічного регулювання та стандартизації у сфері
охорони здоров’я Комітету Верховної Ради України з пи-
тань здоров’я нації, медичної допомоги та медичного стра-
хування

Караулова В. М. – головний бухгалтер ОППО УОЗ Солом’янського району
м. Києва

Францева О. С. – голова ППО КНП «Київська міська клінічна лікарнія № 2»
виконавчого органу Київської міської ради (КМДА), лікар-
комбустіолог

Пашкіна І. В. – голова ППО Київського міського центру репродуктивної
та перинатальної медицини, лікар-лаборант
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Ñ. À. Êóáàíñüêèé Â³ääðóêîâàíî:

Заслужений працівник охорони здоров’я України, декан де-
канату по роботі з іноземцями

Скритський І. В. – директор КНП «Центр первинної медико-санітарної допо-
моги № 1» Голосіївського району м. Києва

Левицький В. О. – завідувач відділу з соціально-економічних питань Київської
міської профспілки працівників охорони здоров’я

Зборовський О. М. – в.о. директора ДУ «Інститут невідкладної та відновної
хірургії ім. В. К. Гусака НАМН України», к.м.н.

Черповодська Л. Г. – голова ППО КНП «Консультативно-діагностичний центр»
Солом’янського району м. Києва

Дудка Л. М. – директор КНП «Центр первинної медико-санітарної допо-
моги № 1» Оболонського району м. Києва

Ярмола О. М. – голова ППО КНП «Київський міський пологовий будинок
№ 2» виконавчого органу Київської міської ради
(КМДА), лікар-акушер-гінеколог, завідувач акушерського
відділення № 1

Вершигора А. В. – директор КНП «Центр екстреної медичної допомоги та ме-
дицини катастроф м. Києва» виконавчого органу Київської
міської ради (КМДА)

Світлий Р. В. – директор Департаменту соціальної політики виконавчого
органу Київської міської ради (КМДА)

Ладнич В. О. – голова ОППО УОЗ Дарницького району м. Києва, старша
медична сестра відділення функціонального лікування
КМКЛ № 1

Вознюк Т. І. – секретар профспілкового комітету ППО Національної
наукової медичної академії післядипломної освіти ім.
П. Л. Шупика, начальник юридичного відділу

Семенів І. П. – головний лікар КЛ «Феофанія» ДУС, к.м.н.
Квітко О. С. – голова ППО Територіального медичного об’єднання «Са-

наторного лікування» у місті Києві
Возіанов С. О. – директор ДУ «Інститут урології НАМН України», член-

кореспондент НАМН України, д.м.н.
Неграш П. С. – заступник голови ППО ДУ «Інститутут нейрохірургії

ім. А. П. Ромоданова НАМН України»
Петриченко Т. В. – голова ППО ВНЗ «Перший Київський медичний коледж»
Казека В. Г. – директор КНП «Київська міська клінічна лікарня № 5» ви-

конавчого органу Київської міської ради (КМДА)
Кузора В. В. – генеральний директор КП «Фармація»
Педаченко Є. Г. – директор ДУ «Інститут нейрохірургії ім. А. П. Ромоданова

НАМН України», академік НАМН України, д.м.н., профе-
сор, Заслужений діяч України

Черненко В. М. – директор ДУ «Український медичний центр спортивної
медицини МОЗ України»

Марциняк С. М. – голова ППО ДУ «Інститут травматолгії та ортопедії НАМН
України», к.м.н., завідувач консультативно-поліклінічного
відділення

Тодуров І. М. – директор ДНУ «Центр інноваційних медичних технологій
НАН України», д.м.н., професор, Заслужений лікар України

Попова І. В. – голова профкому КНП «Центр первинної медико-санітар-
ної допомоги № 1 Голосіївського району» м. Києва, стар-
ший фельдшер відділення невідкладної медичної допомоги

Горобець Н. В. – голова ППО КНП «Київський міський центр крові» вико-
навчого органу Київської міської ради (КМДА)

Накалюжний О. І. – голова ППО ВНЗ «Київський міський медичний коледж»
Лозовий А. О. – голова ППО ДУ «Інститут серцево-судинної хірургії

ім. М. М. Амосова НАМН України», к.м.н., лікар-хірург,
Заслужений лікар України

Різник Т. І. – голова ППО КНП «Центр первинної медико-санітарної до-
помоги № 1 Подільського району м. Києва»

Товкай О. А. – директор ДЗ «Науково-практичний центр ендокринної
хірургії, трансплантації ендокринних органів і тканин МОЗ
України», к.м.н., хірург-онколог

Ярош В. А. – голова ППО ДНУ «Науково-практичний медичний центр
профілактичної та клінічної медицини ДУС», лікар-уролог

Щеглов Д. В. – директор ДЗ «Науково-практичний центр ендоваскулярної
нейрорентгенохірургії НАМН України», д.м.н.

Жовтень
Чупровська Н. Ю. – голова ППО ДУ «Національний науковий центр радіацій-

ної медицини НАМН України», провідний науковий співро-
бітник відділу перспективного розвитку та інноваційної
діяльності, к.м.н.

Клименко І. А. – голова ППО КНП «Київський міський клінічний ендокри-
нологічний центр» виконавчого органу Київської міської
ради (КМДА), лікар-хірург

Усенко О. Ю. – директор ДУ «Національний інститут хірургії та транс-
плантології ім. О. О. Шалімова НАМН України», член-ко-
респондент НАМН України, д.м.н., професор, Заслужений
лікар України

Бугро В. І. – голова ППО Національної наукової медичної академії
післядипломної освіти імені П. Л. Шупика, д.м.н., доцент,


